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ASOCIACION AGARIMO

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Los datos econdmicos proceden de las Cuentas Anuadles y se han sometido a la aprobacion
de la Asamblea General de Asociados en fecha 30 de abril de 2021

Ejercicio

2020

- 1. DATOS DE LA ENTIDAD

‘A.  |dentificacién de la entidad

Denominacidn

ASOCIACION AGARIMO

Régimen Juridico

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo.{Ley de Asociociones)

Registro de Asociaciones

Comunidad Auténoma de GALICIA; Conselleria de Presidencia, Administraciones POinéos
e Xustiza: Registro Provincial de Asociaciones de A Corufia

NUmero de Inscripcién en el Registro - o
P 9 Fecha de Inscripcién - CIF

correspondiente
N°187/19, seccién 1° 1 de abril de 1970 G15023054
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza NUmero Cadigo Postal

Padre Villa ' ' ' 30 15142
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Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Lugar de Laxobre / ARTEIXO A CORUNA 981600687
Direccién de Correo Electrénico Fax:

odmlnlsfracmn@osocnoaonagonmo org

2, FINES ESTATUTARIOS

Articulo 3°. La Asociacion tiene los siguientes fines de interés general:

a) Contribuir a solucionar los problemas de inadaptaciéon, desarraigo y exclusiéon de
menores y jovenes, en los dmbitos: educativo, socml civico, econdmico, cultural,
familiar y moral.

b) Facilitar la formacién e insercién profesional de personas particularmente
desfavorecidas, en situaciones de dificultad y exclusion: social, s debido™ a  sus
carencias educativas, econdmicas, sociales y de cualificacion laboral.

c) Desarrollar labores sociales, educativas, culturales y deportivas.

d) Favorecer el desarrollo de una vida mds saludable, mental y fisica, de -los
ciudadanos del entorno, basada en la practica de deportes y su pdr’nc:pcaon en
actividades culfuroles y de ocio. :

3. NUMERO DE SOCIOS (al 31 de diciembre de 2020)

NGmero de personas fisicas NUm. de personas juridicas
asociadas ©. - asociadas = NUmero total de socios
712. 21 o 732

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Sociedades Andnimas = 5; Sociedades Limitadas = ] 4; Sociedad Célecﬁvd -1 Céﬂfro
Educativo Religioso = 1 e ' : ,

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A.1 Identificacion de la ACTIVIDAD (N° 1)

Denominacién de la actividad
| CENTRO EDUCATIVO PARA JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION: SOCIAL

Servncnos comprendldos en la actividad
La Asociacién es titular y gestiona un Centfro Privado Educativo (CPR Agcmmo) cuyo
alumnado son muchachos/as, de entre 15y 19/20 afios, que en su mayoria no han avanzado
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en la ESO en los Coleglos Publlcos en razoén, la mayor parte de ellos, a su baja’ |mphcoc:|on
- enlos estudios debido problemas de fondo de diversa indole; bastantes de ellos con ciertos
‘ problemas de conduc’ro y algunos con problemdticas diversas de indole psiquica’y otfras. Lo
- habitual es que | los alumnos permanezcan en el centro educativo dos afios, algunos de ellos
| permanecen tres anos, y alguno hasta cuatro afios, debldo alas “flexibilizaciones” de hempo
y modulares cutonzadus por la Inspeccién Educativa y/o de las po‘sxbmdcdesjegoles para
' poder repetir curso. Dado el perfil socioecondmico de los jévenes que afiende el CPR
Agarimo vy los fines de ia enhdod ‘rodas las ensefianzas son completamente gratuitas para
el alumnodo : ~ '

Breve descrlpcion de la acfividad

El CPR Agarimo es el Unico cenfro educativo de toda la provincia de A Corunc que ho

ofertado [y dlspone de la ‘lnfrces’rruc’ru,rc Yy Tecursos materiales para seguir ofertondo) hasta

cinco "Programas de Cudlificacion Profesional Inicial '(PCPI's)", transformados en los
: denominados “Progromas de Formomon Profesional Bdsica (FPB)" a parhr del 1 de
septiembre de 2014 por la entrada en vigor de la nueva Ley de Educacion (LOMCE], y la
Segunda Etapa de la Formacién Bdasica de- Personas Adultas (Ensefianza Secundclno ESA).El
l mom‘enlm;en‘ro de es‘ros Programas depende en gran medida de la ayuda privada que se
reciba. A fravés dellas aportaciones recurrentes de los AFILIADOS de la Asociacion, del 100%
de los rendlmlen’ros de pcn‘nmon[o orrendodo no afecto a la actividad social, de algunos
" oyudas privadas y de otfrosi ingresos menores y pun’rucles (donahvos ) hc sido p05|ble en los
afos preceden'res y el actual: obordcr dichas ensefanzas. Con Fondos Publlcos (Xun’rq de
Gdlicia, “Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria”) se financian los
“Costes del Personal de Apoyo" (especmhs’ras fitulados en "Pedagogia Terapéutica") en
relaciéon con un maximo de 25 alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que
son los que mayor Va're,ncién precisan; se financian asimismo parcialmente “otros costes de
' Profesorado”; y muy parcialmente los “costes del Personal de Adminisiracién 'y Servicios”
implicado. Los costes de mantenimiento y ‘reporcciones de las-instalaciones; el resto de los
costes de personal docente y no docente de los programas educativos y los demés costes,
' se han venido c:bordando con opon‘ocmnes pnvodcs y financiacion proplc y pun’ruolmen're
con ayudas del Ayum‘omlen’ro de Arteixo. :

En él presen”’re cUrsd escolar 2020-2021 se hd ofertado el ciclo completo (1°y 2° curso) de FPB
~de Cocina y Restauracion, el ciclo completo (1° y 2° curso) de FPB de Ccnrplm‘enc, dos
| unldodes de la ESA, y cinco unldodes de Educocmn Espec;ol

DESCRIPCION Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (Curso 2020-2021)

' TIVIDAD

ES  CRONOGRAMA

‘| ejecucion
100% | XX XXX )X XX} X)X

Programas educativos
dirigidos a superar los
objetivos de FPB y ESA, lo que
favorecerd la insercion
laboral, sumado a la
consecucion de las
competencias bdsicas de los




1 édmbitos/mddulos: cientifico-
Jmatemdtico, comunicacion,
social, e iniciativa personal y
Jrelaciones laborales -
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Programas de apoyo y
refuerzo dirigidos a aguellos
alumnos que presentan '
‘I necesidades educativas
especiales y necesidades
especificas de apoyo
educativo

100% | X | X | X

Précticas en empresas
llevadas a cabo por los
alumnos de los Modulos
Especificos de 2° de FPB, en el
ambito profesional
correspondiente.

100%

Actividades que favorecen la
1 competencia lectora,
acorde a las demandas de la
sociedad actual, .

| desarrolladas de manera
interdisciplinar, fanto en las
actividades complementarias
/extraescolares,
principalimente en la
biblioteca, como en‘los

1 mddulos especificos y
genera-les, donde destaca la
ejecucidn del Proyecto
Lector.

100% XXX

Practicas de laboratorio en el
dmbito/médulo cientifico-
tecnolégico, que estdn
orientadas a complementar
los conocimientos y actitudes
I propios del dmbito-maddulo.

J Mediante eligs el alumno
adqguiere una idea mas
tangible e inmediata de los
contenidos.

100% | X | X | X

Actividad impartida por la 100%
Guardia Civil orientada a S
inculcar una buena practica

Jde la educacion vial. L
Sesiones orientadas a

potenciar nuestra cultura y

costumbres mds tradicionales -

(*Magosto”, talleres de
cocina, decoraciéon de
calabazas, carnaval,).

100% X

Jornadas destinadas a -
trabajar con los alumnos,
hdbitos saludables

| {prevencién de drogas,

100% | X | X]X
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frastornos alimenticios,
prdactica de actividad
fisica,...).

Jornadas destinadas a
concienciar a los alumnos
sobre el problema de la
violencia de género, con la
finalidad de modificar este
fipo de conductas.

100%

Jornadas destinadas a
favorecer la eliminacion de
actifudes y comportamientos
racistas.

100%

Programas de informacién,
formacién e intervencion
para la toma de conciencia
del problema del consumo
de sustancias nocivas y sus
consecuencias.

100%

Salidas escolares que
favorecen el desarrolio de los
alumnos fuera del contexto
escolar '

100% -

B.1 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

NOmero

Personal asalariado

6 ‘'profesores de educacidn especial”
(dedicacidn exclusiva a la acftividad; 5 jornada
completay 1 jornada parcial) '

4 ‘“profesores”, (dedicacién exclusiva a Ia
actividad; 3 jornada completay 1 jornada parcial)

4 "profesores de tadller” (dedicacién echUsivc ala
actividad; jornadas parciales; hasta fin de curso)

1 (responsable de “mantenimiento y servicios
generales”; jornada completa; dedxcoqon parcial
a la actividad del 25%)

2 (personal del “servicio de limpieza"; jornada
parcial; dedicacion parcial a la actividad del 90%)

1 (personal del "servicio de limpieza" especifico
Covid-19; jornada parcial; dedicacién exclusiva a
la actividad)
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C.1 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una triple visién: los gastos e ingresos
generados por la_actividad y en consecuencia el beneficio o pérdida inherente a Ia
misma; la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas actividades al objeto de la
visudlizacién de la_financiacion de cada actividad o cual actividad financia: y la

- visuadlizacidn_del resultado negativo de la Asouacuon en el elermcno 2020, reﬂejodo en la
tabla de la “Achwdod Asociativa". ‘ ~ :

; ‘ ; : GASTOS De
; : ‘COSTE - ; ,; Actividad 1 ac,ﬁ:ﬁm SUMA
Gastos por ayudas y otros ‘
a.  Ayudas monetarias S : ;
b. Ayudas no monetarias 8.535,14 8.534,14
c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno ‘
Aprovisionamientos 7.103,42 4.496,42 11.599.84
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabagjos redlizados por otras enfidades
e. Perdidas por deterioro . .
Gastos de personal ) : 458.581,39 403.618,75 862.200,14
Oftros gastos de la actividad . 29.307,63 109.695,52 139.003,15
a. Amrendamientos y canones 1.009,19 1.009,19
b. Repadraciones'y conservacion 12.466,94 24.377,46 36.844,40
“ -t Servidios de profesionales independientes 48.477,53 48.477,53
d. Transportes 698,50 698,50
e. Primas de seguros o ‘ 4.608,21 5.601,71 10.209,92
f.  Servicios bancarios
.g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas
h. Suministros {energia eléctrica 100% a la Asociacién) 5.325,91 5.325,91
i.  Trbutos ’ 6.485,53 6.485,53
j.  Perdidas por créditos mcobrcbles derivados de la
actividad :
<k, - Ofras pérdidas de gestion coriente - : ' 12,232,48 17.719.69 29.952,17
Amortizacién de inmovilizado (csxgnacnon a Actividad n° 5) 55.336,01 55.336,01
Oftros resulfados :
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) ‘ 2.243,99 2.243,99
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adaquisicién de inmovilizado (incluida en fa amort. anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 494.992,44 583.924,83 | 1.078.917,27
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INGRESOS De o
FINANCIACION PRI : : - SUMA
‘ . Actividad 1 | Otras Activ.
Cuotas de asociados (asignacién a Actividad n° §) 36',552,04 34.552,04
e o s choto e oo o
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
A ; 2 PP E o . - . :
e o e o m 2
Ingresos con origen en la Administracion Publica 442.408,35 227.466,78 869.875,13
a. Contratos con el sector piblico ' ' ' o
b. Subvenciones (Concello de Artaixo) ©30.000,00 , 30.000,00
c. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 375,00 '375,00
d. Conciertos (Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) 642.408,35 S T 642.408,35
e. Curso AFD (Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) . 30.810,67 30.810,67
f.  PIE (Conselleria de Empleo, Xunta) 166.281,11 166.281,11 |
Oftros ingresos del sector pnvodo ’
" a. Subvenciones, donaciones y legados
b. Donaciones y legados (traspaso anual a resultados)
¢.  Otros: Pafrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado por encuenocnon de mmovtllzc:do
Ofros resultados (Ingresos excepmoncles) 1.642,34 ; 1.642,34 ,
Ingresos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) . 795,23 795,23
Subv, donaciones y Iegodos‘de capital frasp al exc. ejercicio 11.529,82 11.529.82 |
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 642.408,35 404.848,24 1.047.254.59
RESULTADOS 147.415,91 -179.077,59 -31.660,48

(*) E! resultado negativo del ejermcm 2020 del conjunto de acﬂwdades (- 31 660 68 €) queda

asi wsuallzudo

D.1 Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

En el curso 2020-2021 el nimero de jdvenes beneficiarios directos de los programas
educativos del CPR Agarimo ascendié a 54 alumnos que computan como 75 plazas
cubiertas habida cuenta de que el alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) computa doble a efectos de la coberfura de las plazas dlspombles {fimitadas por la
normativa educativa),
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Clases de beneficiarios/as:

Los jévenes a los que ayuda el CPR Agarimo proceden de familias con nivel
socioeconomico bajo; con frocaso ‘escolar recurrente en' los centros pUblicos como
consecuencia frecuen’remenfe de problemas de fondo. La falta de motivacion, los
problemas de conducta, la deses‘rrucfurocnon fammor ol el consumo de drogos, son
habituales en este colechvo

El'Centro ha venido fradicionalmente atendiendo a un colectivo de jévenes con severas
limitaciones para avanzar a través de las vias educativas convencionales. La gran mayoria
del colectivo de alumnos de AGARIMO tiene algun tipo de limitacion. En grado mds
acusado los relacionados directamente con la “Educacién Especial”. Los graves
problemas inherentes a este colectivo exigen una respuesta educativa agil que a menudo
obliga alos educadores a improvisar soluciones que en ocasiones acaban consolidéndose
mshfucuonclmen’re La historia de AGARIMO ofrece ejemplos flustrativos de ello. Desde 1994
se viene desarrollando una experiencia educativa ol’rerno’nvc con el obje’nvo de fdcnn‘or la
INSERCION LABORAL de los jovenes con graves problemas de Conduc’ro y escolqnzocnon
El Cem‘ro decidié dedicar parte de la jornada lectiva al programa y materias educativas
oficiales y otra parte dedicarla al aprendizdje, en los TALLERES PROFESIONALES con los que
cuenta AGARIMO, de las bases de un OFICIO. Tres afos después esta metodologia pionera
fue adoptada por la Comunidad Auténoma ql,es’rdblece_r los enfonces denominados
“Programas de Garantia Social” (PGS) que en 2008 se transformaron en los “Programas de
Cudlificacién Profesional Inicial (PCPI)", y que con la entrada en vigor en 2013 de la Ley
Organica de Mejora de la Calidad en la Educacion (LOMCE) pasaron a denomlnorse
“Progromas de Formacion Profesional Basica™ (FPB) que han empezado-a opllcorse el 1°
de septiembre de 2014 (el primer curso del ciclo de dos afos) y a partir del 1 se septiembre
de 2015 el 2° curso del ciclo. En el curso 2016-2017 los PCPI se hcm Trcnsformado
defml’nvomenfe en FPB : S el

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

En cuanto a la actividad del CPR Agarimo, a través de las Instituciones, Entidades y ofros
Agentes del enforno (Insiitutos de Ensefianza Secundaria de la zona; Ayuntamiento de
Arteixo; Inspeccion de Educacidén de la Xunta de Gadlicia; y ofros) se incorporan en
AGARIMO jévenes en situaciones de riesgo de exclusidn social. La mayor parte de ellos
inician el aprendizaje de un oficio en alguno de los Talleres Profesionales de AGARIMO.

Dado que como, taly como se ha indicado, la educacion en AGARIMO es completamente
gratuita, los Unicos requisitos que se exigen para ser beneficiarios de los programas que se
imparten son los establecidos por la normativa legal de la Xunta de Galicia y por los
departamentos de orientacion de los Centros Educativos de origen (aspectos relacionados
con la edad; condiciones psicopedagdgicas; recursos econdémicos...). Todo ello sin
perjuicio del sometimiento de los alumnos al Reglamento de Régimen Interior (RRI) del
Centro, principalmente en lo relacionado conla conducta y la asistencia. :

AGARIMO se ha venido convirtiendo en un verdadero Centro de “dlfimo recurso” (Ultima
oportunidad) para estos jévenes, debido a los problemas para ser debidamente atendidos ‘
en otros centros publicos y privados.
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Grado de atencidén que reciben los beneficiarios/as:

Partimos en AGARIMO de una filosofia constructivista de la educacién, encaminada a que
ios Jovenes logren un aprendizaje significativo y funcional. Se imparten los contenidos de
una manera parficipativa y. mohvcdoro con ochwdodes variadas, ddndole una especial
importancia a la “educacion en valores" a través de aspectos que afectan dlrec‘romentef
a los jovenes, como pueden ser, entre ofros, el mundo de las drogas, la sexualidad; la

violencia de género y la delincuencia. En el tratamiento de estos contenidos participan
desde hace afios expertos de diferentes Instituciones y Organismos Publicos (Policia
Autondmica; Guardia Civil de Tréfico, Servicios de Menores; Sexologos/os Pro’reccnon del
Medioambiente, Asociaciones especmcos, ae)e ‘

El principal objeﬁvo de estos j6venes es la obtencién de una titulacién bésica para su
insercién laboral. ‘Tros su paso por AGARIMO dlgunos deciden seguir una. formacion
profesional en cen’rros especializados. Otros deciden y/o consiguen ponerse a 1‘rabojor,
dlrec’romem‘e Unos pOCos refornon a lo ensenqnzo reglodq :

E.1 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento -

: Resultados obtenidos con la realizacién de la aclividad:

Los destinatarios directos de la Actividad en el CPR Agarimo son jévenes desfavorecidos no
sélo econdmicamente sino también con problemas de aprendizaje, d e moﬁquén y de
conducta, de incorporacion tardia al sistema educativo, de cOnTeXTos,so,ciofqmilidres
desfavorecidos, etc., circunstancids que en la mayoria de los casos derivan en un retraso
academico y, posible, fracaso escolar, Teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares, sociales y escolares, especificas de cada sujeto nos sentimos satisfechos con los
resultados obtenidos a través del desarrolio de la actividad.

Para el desarrollo de la actividad se realiza una evaluacién inicial y se programa la
educacioén en funcién de las necesidades y carencias que presentan los alumnos.

Para evaluar y valorar la actividad se aplica una metodologia interactiva, continua y con
cardcter globalizador, teniendo en cuenta las diferentes variables que presentan los
destinatarios: edad, conocimientos previos, ritmo de aprendizaje, grado de motivacion,
fortalezas y debilidades cognitivas, situacién sociofamiliar, y ofras.
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A continuacién, se incluye un detalle de la correlacion de los objetivos planteados afl inicio
del curso con los resultados obtenidos (datos finales del Curso 2020-2021):

I B % GRADO DE
OBJETIVO DESCRIPCION DELRESULTADO ADQUISICION
Desarrollar la odqmsu:ion Alccnzar las hobllxdades y estrofegms  Parcialmente
de habilidadesy sociales esperadas para eI grupo de ~‘adquirido
estrategias que faciliten'la edod de referencxo o
participacién en la vida N
social, cultural; polifica y -
econdmica, y hacer - ..
efectivo el derecho a la
ciudadania democrdtica.
Preparar, funcionamente, |Preparar, alos destinatarios, para su, Parcialmente
al alumno para una , posterior, mcorporacron al mundo adquirido
posterior actividad laboral Ioborol R
y de interaccién con Ios
companieros. ’ s . . cud B IRTEE
Superar todos los admbitos | Superar fodos los Gmbitos necesarios ‘ Parciaimente
necesarios para la para la obtencién de la certificacion adquirido
obtencién de la académica de FPB.
acreditacion de los Superar todos los dmbitos necesarios Parcialmente
competencias. para la obtencién de la fitulacion del adquirido
Graduado ESA. . ST REDIRREOt v
Favorecer un clima Reducir las snfuoaones de dlscnmlnaaon Adquirido
socioeducativo y de por raza, sexo, diversidad funcional, ...
convivencia, respeto y
folerancia a la diferencia.
Sensibilizar acerca de los Consolidar un estilo de vida saludable. Parciaimente
riesgos del consumo de ' V ' ' adquirido
Jsustancias, con el fin de : o
prevenir o reducir el mismo
y favorecer un estilo de
v:dc scludoble

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios se focalizan en la educacion y atencion de jovenes / menores en
situacion o riesgo de exclusién social. Esta actividad social es la que la Asociaciéon AGARIMO
ha venido abordando recurrentemenie desde hace mds de cuarenta anos a través de su
Ceniro Educativo Privado y gratuito y continda siendo la actividad prioritaria. La actividad
descrita es relativa al CENTRO EDUCATIVO (para jévenes de 13 a 19/20 afios) y la actividad
de la que a continuacion se informa, esto es, el CENTRO DE DIA de atencién de menores (de
entre 4 y 12/14 anos) la gestiona una Comunidad Religiosa de Terciarios Capuchinos a la
que la Asociacion AGARIMO cede gratuitamente las instalaciones necesarias para llevar a
cabo dicha obra social desde hace mds de 25 afios. Adicionalmente, se continta tratando
de poner en marcha otras iniciativas sociales asimismo comprendidas dentro de los fines
estatutarios. Consideramos pues que afo tras afio se ha venido cumpliendo con los fines que
la Asociacién tiene establecidos.
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A.2 Identificacién de la ACTIVIDAD (N° 2)

Denominacion de la actividad

ULNERABILIDA

Servicios comprendidos en la actividad

El uso de parte de las instalaciones propiedad de la Asociacion AGARIMO es cedido
gratuitamente desde hace mdas de 25 anos a la Comunidad Religiosa .de Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los.-Dolores (RR. Amigonianos); ofras -instalaciones
(deportivas, espacios de recreo...) .de la denominada “Ciudad de los Muchachos
AGARIMO" son compartidas para el desarrolio de los proyectos sociales especificos de la
Asociacién y de la Comunidad Religiosa. Los fines y actividad de esta Ultima con menores
en situacién de exclusién o marginacién social a fravés de un Ceniro de Menores con
servicio de Atencién de Dia se encueniran comprendidos dentro de los fines y actividades
estatutarias de-la Asociacién, de ahi que este convenio de colaboracién, renovado a
satisfaccidon de las partes en octubre de 2012, supone que la educacidon:y atencion de
menores/ jovenes en la Ciudad de los Muchachos abarque por.un lado a:menores desde
los 3 a los 14 afios [rango de edades de los beneficiarios del "Centro de Dia") y por ofro
desde los 13 a los 19/20 afos ({rango de edades del alumnado del *Centro Privado
Educativo AGARIMO"). ‘ ‘ Lo gE ' ~

La misién del "Centro de Dia” es la atencidn residencial del menor bajo los principios de
normalizacién y personalizacién fortaleciendo su autonomia para alcanzar su integracion
social. La visioén es la de realizar un servicio a los menores y a sus familias con una atencién
profesional, cercana y especializada.

Durante el periodo y en el horario escolar los menores del "Ceniro de Dia” {en adelante, el
Centro) asisten a distintos Centros PUblicos Educativos (Centros de Educacion Infantil vy
Primaria; Ceniros de Educacion Especial; Institutos de Ensefianza Secundaria) en los que
reciben las ensefianzas correspondientes, retornado al Centro para el aimuerzo y el
desarrollo de las actividades propias del Centro.

Las actuaciones que se han llevado a cabo durante este afio han sido disehadas tratando
de tener en cuenta las capacidades y el nivel educativo de los menores, exigiéndoles de
forma diferente segun el nivel de cada uno.. Procede resc:l’for que diariamente se llevan a
cabo con los menores ’foreos de aseo personol (duchcls aseo buco-dentdal, ).. preparamon
de las mesas para las. comidas en el Centro, realizacion de tareas de limpieza, estudio, etc.
En el Centro estan divididos en dos grupos educativos: ABRENTE y ABEIRO. .
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Breve descripcién de la actividad

Para el aho 2020, -se planificaron varias actudciones, ‘en -las que cada ‘una llevd
desplegadas una serie de acciones a seguir.

Los objetivos recurrentes del “Centro de Dia" que se pretenden conseguir con actuaciones
desarrolladas en el @mbito de desarrollo personal son: a) adquirir un tiempo libre lleno de
contenidos y alternativo al habitual; b) conocer las diferentes tradiciones de la cultura
popular a fravés de las diferentes épocas del afo; ¢) lograr la integracién en el contexto
comunitario; d) plan de integracién. Los objetivos del dmbito de integracién social son: a)
profundizar en aspectos importantes del desarrollo fisico y personal; b) potenciary lograr
un mayor desarrollo cognitivo; ¢) desarrollar emociones y expresividad; d) desarrollo de la
personalidad y fomento de la autonomia. El equipo educativo es consciente de la realidad
con la ‘que actudmente se trabgja' y aungue se estdn consiguiendo continuamente
avances en las dlferen’res areos, fodovnc quedo un Iorgo camino por recorrer

La financmcion de la actividad depende casi excluswamen‘re de ia cportocnon por menor
y dia de la Conselleria de Traballo e Benestar Social de la Xunta de Galicia a la que la
Comunidad Religiosa rinde cuenfas como entfidad mdependlem‘e de la Asocmaon
AGARIMO

Los cosies de la actividad se concentran fundamentalmente en las néminas del personal
especializado que atiende a los menores; el combustible para agua caliente sanitaria y
calefaccidn; la alimentacion de los menores y los seguros de los inmuebles y vehiculos. En
todos los afios son asimismo gastos habituales las ayudas directas readlizadas a algunas
familias de los menores, tanto en lo que se refiere a alimentos como a ayudas econdmicas.

Los recursos humanos implicados en la actividad son: el director del Centro; varias
Educadoras tituladas; una Cocinera; una persona del servicio de limpieza. :

NOTA:

La COMUNIDAD RELIGIOSA como entidad independiente de la ASOCIACION AGARIMO
gestiona sus propios recursos, rinde cuentas directamente a la Conselleria de Traballo e
Benestar y confecciona asimismo su propia Memoria de Actividades con destino al Registro
Unico de Entfidades Prestadoras de Servicios Sociales (RUEPSS) quedando pues fuera del
alcance de esta Memoria de Actividades de la_Asociacién AGARIMO la informacién
referida a sus recursos humanos, materiales y econdmicos, si bien se han incluido en este
apartados la informacién mds relevante al respecto '

A la Asociacion AGARIMO si que le compete informar en esta Memoria de Actividades
respecto a la Cesion de Inmovilizado Sin Contraprestacion a la Comunidad Religiosa y
acerca del uso del mismo; se trata de una cesidn gratuita por un periodo inferior a la vida
Otil del inmovilizado afectado, por lo que de conformidad con la normativa coniable de
aplicacién el gasto se reconoce por un importe equivalente al valor en libros del derecho
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cedido -empleando ‘como  contrapartida una ‘cuenta:compensadora del inmovilizado.

. Respecto alos activos amortizables {construcciones), el saldo de la cuenta compensadora
se reclasificard al de amortizacién acumulada durante el plazo de la cesion a medlda que
se. produzcc la deprec:lcc:on mstemohco del activo. L

El acuerdo enfre !a Comunidod Religiosq y Xun‘ro de Golicio fiene una vigencia-anual y es
renovable. Debido alo anterior y en aplicacién de los criterios contables establecidos para
este tipo de cesiones de uso gratuitas, la Asociacidon AGARIMO ha registrado en sus cuentas
del gjercicio 2020, con fecha 1 de‘enero, un GASTO (Ayuda no Monetaria) por un importe -
de 8.534,14 €, por el ‘vqlor en libros de las instalaciones cedidas, equivalente -por fratarse
de un periodo anual- a la suma de las dotaciones del Ejercicio a la amortizacion de las
instalaciones cedidas. Como contrapartida, o Asociacién ha con'roblllzado el mismo
importe en una “cuenta compensadora” de acfivo (Cesiones de uso del inmovilizado
material). Al cierre del Ejercmo 2020, Io Asociacion ha reclasificado el saldo ‘de dicha
cuenta compensadora a las cuenfas de “Amortizacién Acumulada®” rela’nvos a las
msfalocxones cedidos. -

Dentro pues de los costes de la Asociacion AGARIMO asociados a esfa achvndud en esta
Memoria se recoge exclusivamente la mencionada “Ayudo NQC monetaria” por un importe -
de 8.534,14 €. En las "Cuentas Anuales de 2020" de la Asociacion AGARIMO se informa con
moyor deTaIle acerca de este cspec’ro

B.2 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal , | NGmero

Personal asalariado |l Porlo dicho anteriormente no se asignan recursos

, de la Asociacion AGARIMO,
Personal con contrato de servicios ‘

Personal voluntario




ASOCIACION AGARIMO
C.2 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una triple visidn: los gastos e ingresos

generados por la actividad y-en consecuencia el beneficio o pérdida inherente-a la
misma; la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas. actividades al objeto de la
visudlizacién de la financiacidn de cada actividad o cudl -actividad financia; 'y -la

visualizacion_del resuliado negativo de la Asociacion en el ejercicio 2019 reﬂejodo en la

’robla de la “Achwdcd Asocxc’nvc" ‘

GASTOS

De .~

~COSTE Actvided 2 'adﬂﬁdes _ SUMA .
Gastos por ayudas y ofros '
“a.  Ayudas monetarias ;
b.  Ayudas no monetarias ' 8.534,14 8.534,14
c.  Gastos por coloboracnones y del organo de gobxerno B
Aprovisionamientos ' 11.599,84 11.599,84
a. Compras de bienes destinados a la actividad o
b. Compras de materias primas
¢. Compras de ofros aproviSionarhientos
d. Trcxbo}os redlizados por ofras enhdcdes
e.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 862.200,14 862.200,14
Otros gastos de la actividad 13%.003,15 139.003,15
a. Amrendamientos y canones 1.009.19 1.009.19
b. Reparacionesy conservacion 36.844,40 36.844,40
c. Servicios de profesionales independientes --48.477,53 . 48.477,53
d. Transportes 698,50 698,50
e. Primas de seguros - :10:209,92 10.209.,92
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas -« -
h. . Suministros {energia elécirica 100% a la Asociacion) 5.325,91 5.325,91
i. Trbutos 6.485,53 6.485,53
].  Perdidas por créditos incobrables derivados de la : '
actividad
k. Ofras pérdidas de gestion coriente 29.952,17 29.952,17
Amortizacion de inmovilizado (asignacién a Actividad n° 5) 55.336,01 55.336,01
Oftros resultados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) 2.243,99 2.243,99
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adquisicién de inmovilizado (incluida en la amort. anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.534,14 1.070.383,13| 1.078.917,27
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INGRESOS De
FINANCIACION SUMA
Actividad2 | Ofras Activ.
Cuotas de asociados (asignacién a Actividad n° 5) ‘ " 36.552,04 36.552,04
T oo eloceiidad e holesdegmorosandal | paaseo|  zses
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
: . . -~ o

(100% beneficl neto de Aendarmientos dé Pamonidl 124477.03|  124477.03
Ingresos con origen en la Adminisiracion Publica v 869.875,13 849.875,13

a. Contratos con el sector pUblico o B P Co

b. Subvenciones (Concello de Arteixo) ' 30.000,00 130.000,00

c. Subvenciones Bonificacién Seguridad Social Cursos 375,00 375,00

d. Conciertos (Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) | . 642.408,35 642.408,35

€. Curso AFD [Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) . 30.810,67 30.810,67

f. . PIE (Conselleria de Empleo, Xunta) 7 166.281.11 166.281,11
Oftros ingresos del sector privado

d. Subvenciones, donaciones y legados

b. Donaciones y legados (traspaso anual a resultados)

c. Oftros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Ofros resultados (Ingresos excepcionales) 1.642,34 1.642,34
ingresos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) 795,23 795,23
Subv, donaciones y legados de capital irasp al exc. ejercicio 0 11.529,82 11.529,82

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.047.256, 59 1.047.256,59
| o RESULTADOS = | -853414|  -23.126,54 | -31.660,68 |

(*) El resultado negahvo del ejercicio 2020 del conjunto de actividades ( -31.660,68 €) queda
asi visualizado ,

D.2 Beneficiarios/as de la acfividad

NUmero total de beneficiarios/as:

l

Clases de beneflcianos/GS'

Los beneficiarios del “Servicio de Atencién de Dia" perrenecen a fcmlhos nucleares o
extensas. La mayoria, préacticamente en su totalidad, son familias con un nivel
socioecondémico y cultural muy bajo, chabolistas realojados, beneficiarios de la “Risga” y
ofros subsidios. Son familias numerosas (aunque no todos los casos); la media en el nUmero
de hijos supera los fres; con dificultades para ejercer sus deberes y obligaciones como
padres, con carencia de medios econdmicos para subsistirlos; con una escolarizacion
deficitaria de los menores, asi como con escasa asistencia a la misma, lo que provoca una
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situaciéon de inestabilidad en el desarrollo de los menores que puede conducirlos a una
situacion de exclusion y rechazo social irreversibles.

En relacion con el ambito escolar, muchos de los menores llevaban hasta el ingreso en el
Centiro una escolaridad disconfinua, lo que ha provoccldo grandes refrasos a nivel de
conocimientos y en el desarrollo de sUs capacidades cognitivas. En este oltimo afio han
mejorado, respecto a los anteriores, su asistencia al colegio, habiéndose asimismo logrado

una mayor y mejor integracién en sus respectivos colegios.

Requisitos exigidos pdrq ostentar la condicién de benéficiarib/yd: g

Los establecidos por la Conselleria de Traballo e Benestar

Grado de atencién que reciben los beneflciarios/QS'

La percepcion de la Asociacion AGARIMO, tanto por la observacion dlrec’ro como de la
lectura de los informes que recibe, es la de que los menores del “Centro de Dia" reciben
una atencién exquisita. Los mds de 25 afios que la Comunidad Religiosa lleva desarrollando
enlas instalaciones cedidas por la Asociacion este tipo de programas sociales con'menores
y la constancia de la supervision permanente de'la Consellerlc de Trqbcllo e Benestar de
Io Xunta de Gdlicia, avalan esta percepcion. '

' E.2 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Segun informa la Comunidad Religiosa en su Memoria de. Actividades, en sus objetivos
programados para el afio 2020 se ha conseguido el 100% de las acciones.

‘Grado o nivel de cumplimiento.de los fines estatutarios:

Por lo dicho en anteriocres apartados de esta Memoria de Actividades de la Asocmuon ‘
AGARIMO, esta actividad del “"Centro de Dia" con menores en situaciones diversas de
exclusion y malirato social, gestionada directamente por la Comunidad Rehglosq estd
directamente contemplada dentro de los fines estatutarios de ia Asociacion, razén por la
cual es recurrente el convenio de colaboracién enfre ambas enfidades que se materializa
con la puesta a disposicion de la infraestructura necesaria. Adicionalmente, algunos de los
menores del “Centro de Dia" se han incorporado en afios anteriores a alguno de los
programas de ensefianza del "Centro Educativo” gratuito que gestiona directamente la
Asociacién, ya que el foco de atencién de un centro y otro apunta en la misma direccién,

los menores / Jovenes en riesgo de exclusién sociat
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A.3 Identificacién de la ACTIVIDAD (N° 3)

Deno

Sewiéi6§ comprénaidos enla ,d{:ﬂvidad B

Arrendamiento de una nave industrial (y ofra pequenc anexc:) auna conocndc cadenq de
supermercodos ‘

Arrendomxem‘o a unc cadena de zopatencs de un local comercml de propiedad
promdlwso del que es titular una Comunidad de Bienes en la que pcurhc;pa al 50% la
Asociacion AGARIMO. Dicha Comunidad de Bienes fue creada con el Unico fin de
gestionar dicha propiedad. :

Afrendomienfo, desde el mes de julio de 2020, del chalet denominado “Villa-Juvenil” a los
clubes deportivos "Judo Club Arteixo", "Club Surf Arteixo" y “Club Salvamento Arteixo”.

Breve descripcién de la actividad

De conformidad con la normativa legal de aplicacién a la Asociacién AGARIMO los
arrendamientos de patrimonio no tiene la naturaleza de “explotacién ecohémica".

Los rendimientos netos que producen se destinan integramente para financiar gastos
corrientes e inversiones de la actividad social de la Asociacién. Los ingresos y gastos
correspondientes a la Comunidad de Bienes derivados de Ios ocuerdos del arrendamiento
son considerados como ingreso y gasto del ejercicio en el que los mismos se devengcm,
imputandose a la cuenta de resultados de la Asociacién AGARIMO el 50% de los mismos.
La administracion de la Comunidad de Bienes la desempefia una Gestoria. - '

B.3 Recursos humanos asignados a la actividad

- Tipo de personal ) ‘ R NOmero

Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios La Administracion de Fincas estd contratada por

la Comunidad de Bienes

Personal voluntario 0
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C.3 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una triple visién: los gastos e ingresos

‘@enerados por 1a aclividad 'y en ‘consecuencia el beneficio: o pérdidainherente a.la
misma; la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas actividades al objeto de la
visualizacién de la financiacién de cada actividad o cual actividad financia; y la
visualizacién_del resultado negativo de la Asociacién en el ejercicio 2020, refisjddo en'la
fabla de la *Actividad Asociativa”.

GASTOS De
o COSTE R Actividad3 | M3 SumMA
Gastos por ayudasy-otros - i i
a. | Ayudas monetarias i ; : SR |
b. Ayudas no monetarias it 8.534,144 7 8.534,14
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos’ . T : 11.599,84 |~ ~11.599,84 |
a.. Compras de bienes destinados.a la actividad . - : R i st
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabaqjos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 862.200,14 862.200,14
Otros gastos de la actividad- - 139.003,15 13%.003,15
.-a.. Arendamientos y canones L . . | . 1.009,19 .. 1.009,19
b. Reparacionesy conservacion L oy . 3684440 .  36.844,40
c. Servicios de profesionales independientes 48.477,53 48.477,53
d. Transportes . R ; - 698,50 | . 698,50
e. Primas de seguros . o o ©10.209.92 10.209,92
f..., Servicios bancarios ‘ )
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. ~ Suminisiros (energia elécirica 100% a la Asociacion) ' 5.325,91 5.325,91
i Trbutos , - , o o | 6.485,53 6.485,53
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la ' ‘
actividad
k. Otras pérdidas de gestion comiente 29.952,17 29.952,17
Amortizacién de inmovilizado {asignacién a Actividad n° 5) 55.336,01 55.336,01
Ofros resultados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) 2.243,99 2.243,99
Diferencias de cambio A B AR o
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adquisicion de inmovilizado (incluida en la amort. anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1 1.078.917,27 | 1.078.917,27
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INGRESOS De
FINANCIACION SUMA
Actividad 3 | Ofras Activ.
Cuoftas de asociados {asignacion a Actividad n° §) 34.552,04
Prest. de servicios de la actividad (i_hcl. cUdtaé dg péudrios, oyudo 2385 o.o,
parcial alumnado en-gastos material y ofros gestién) !
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
; . - o
O e oo E -2 | 12sarrog
Ingresos con origen en la Adminisiracion PUblica 869.875,13
a. Contratos con el sector publico o R
b. Subvenciones (Concello de Arteixo) 30.000,00
c. Subvenciones Bonificacidn Seguridad Social Cursos 875,00
d. Conciertos (Conselleria de Educ. Xunta de Galicia} 642.408,35
e. . Curso AFD {Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) '30.810,67
f. PIE (Conselleria de Empleo, Xunta) ‘ '166.281,11
Ofros ingresos del sector privado o
‘a. Subvenciones, donaciones y legados
b, Donaciones y legados (iraspaso anual a resultados)
c¢. Oftros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Oftros resultados (Ingresos excepcionales) L i 1.642,34
Ingresos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) 795,23
Subv, donaciones y legados de capital frasp al exc. ejercicio 11.529,82
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 124.477,03 922.779.56 1.047.256,59
RESULTADOS 124.477.03 -156.137.71 -31.660,68

(*) El resultado negativo del ejercicio 2020 del conjunto de actividades (-31.660,62 €) queda

asi visualizado

D.3 Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

NOTA respecto al apartado D3

Los rendimientos netos de esta actividad fuente de ingresos se destinan en su 100% a las
actividades sociales de la Asociacion y en consecuencia los beneficiarios, clases, requisitos
y atencién que reciben son los que se reflejan en dichas actividades.
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Clases de beneficiarios/as:

RéquiSEfos exigidos para ostentar la condicion de beneficiarid/a: "

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

E.3 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultqdos obtenidos conla realizacién de la actividad: ..

NOTA resgecto al apartado E3
Los resultados propiamente dichos (de ncfurczlezo economxco) ob’remdos con lc qchvudod

son los que se reflejan en el apartado C3. Los resultados alcanzados con la financiacién
procedente de los ingresos netos obtenidos por la actividad son los que se reflejan en las
actividades sociales a las que se ha destinado recurrem‘emente el 100% de dichosi lngresos

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

I
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A.4 Identificacién de la ACTIVIDAD (N°4)

- Servicios comprendidos en'la actividad

La Asociacién mantiene el interés en formar parte del grupo de entidades colaboradoras en

" programas formativos para desempleodos En esta linea, el mes de enero de 2016, se ha
acreditado a Io Asociacion Agonmo para la impar’nmon de doce certificados de
; profestonahdad y se hc| mscrn‘o para Io lmpan‘laon de ocho especmhdodes formcn‘lvos
“(compefencms clcve) o :

| En el mes de nowembre de 2019, Ia Conselleria de Economia, Emprego e Industria cprobo el
| "Programa de Empleo da Asocmc:on Agarimo 2019/2020", con un dmbito termitorial que
| abarcalos oyunfamlen‘ros de Arteixo, Carballo’y A Corufia, y con uh nimero de participantes
| de 100 personas con el perﬁl de jévenes desempleodos con bagja cuchﬂcacxon que se
’desarrollo em‘re el 15/ 1 1/2019 y el 15/ 1 1 /2020. R

Por sU pcn‘e, en elmes de nowembre de 2020, la Conselleria de Economia, Emprego e Industria
; oprobé el "Programu de Empleo da Asociacién Agarimo 2020/2021", con el mismo nimero
| de participantes, ambito: territorial y perfil, que se inicid el 15/11/2020 y esta prewsto que
| finalice el proxmo 14/1.1/2021..

Ademas en’rre Ios meses de eneroy dlClembre se desorrolloron dos edlc:|ones de la accion
formativa “(COMLO309) ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS"

Breve descripcién de la actividad

La formacién profesional para el empleo constituye una via fundamental para conseguir un
incremento de la empleabilidad y de las posibilidades de insercidon laboral de los
trobouodores/os desocupddos '

: Ahende a las siguientes necesidades formoﬁvas:

] - Copocﬂor para la lncorporocron al merccdo de frabajo la quien carece de formacién
profesional especifica.

- Capacitar para la rem’regrctcuon al mercodo de trabajo de aquellos ‘cuya cohﬂcaaon es
insuficiente.

- Readaptar desde el punto de vista profesional a los trabajadores que necesiten adquirir
nuevas cdlificaciones por cambios en el sistema productivo o tecnoldgicos.
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El objetivo de esta formacion fue a lograr que todos los alumnos/las inscritos en el programa
recibieran una preparacion de calidad tanto tedrica como prachcc que posxbrln‘e SU acceso
al merccdo de trabagjo. o = 3

Debemos indicar que la situacién excepcional generada por la pandemia de COVID-19
provocé que en el pasado afo 2020 no se pudieran desarrollar en. las instalaciones de la
Asociacién Agarimo alguna de las actividades inicialmente programadas, no obstante,
muchas de ellas se redlizaron de forma telemdtica.

DESCRIPCION Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO DA
ASOCIACION AGARIMO PORTA DE ENTRADA 2019/2020 (15/1 1/2019 - 14/11/20) .

Enfrevistas individuales con | 100% _ X P X [ X | X IX[X[X [ X[ x|
los usuarios del programa R = : i o Bl B8
Orientacién Laboral 100% XX XXX XXX XXX
Coaching =« ' = 4 100% | X:

| Formacién (itinerarios , 100%. .| | XX X" XX
individualizados) ;

Practicas en empresas 100% X] X

Insercion Laboral oo 100% X EX o | XIX]X | XX

B.4 Recursos humanos asignados a la actividad 7+

Tipo de personal ” | Numero

Personal asalariado 0,8 {responsable de "administracién y secre‘rona"
jornada - completa; dedicacién parcial o la
actividad del 80%,

3 (técnicos de . orientacion laboral; = jornada
completa, dedicacion a la actividad al 100%)

1 "profesor" (80 % de su jornada hasta agosio)

Personal confratado por contrato | 2 (docente de formacién; jornada comple’rc
mercantil dedicacién a la actividad al 100%)
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' C.4 Coste y financmc:on de Ia achvidud (se ofrece una triple visién: los gastos e ingresos
- generados por la actividad Yy en- consecuenmc el beneficio o pérdida-inherente a la
,'m:smc la asuncién de gastos y/o ingresos por las ‘distintas achwdades al objeto de la

visualizacién de la_financiacion_de cada achvndod o) cucl qchwdod financia: y la

+ visudlizacién:del resultado negativo-de lg Asocucdon en el e|eI‘CICIO 2020 reflejodo en lo

tabla de la “Actividad Asociativa®.

' GASTOS De

COSTE . ., = Otras SUMA
Sty Actividad 4 actividades

Gastos por ayudas y otros

a.” Ayudas monetarias

“b. "~ Ayudas no monetarias - : o ' 8.534,14|  8.534,14
‘¢ Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemno o R a
Aprovisionamientos S : 4.496,42 7.103,42 11.599,84

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. .Compras de materias primas

c. ..Compras de ofros aprovisionamientos

d. . Trabdjos realizados por otras entidades
e.  Perdidas por deterioro, ‘

Gastos de personal ) D R 173.686,89 | - 688.513,25| ''862.200,14

Ofros gastos de la actividad 36.235,45 102.767.70 139.003,15
a. - Amendamientos y canones - 1.009,19 |- : 1.009.19
| :bir: Reparaciones y conservacion : x 9.635,27 ~27.202.13 36.844,40
c. Servicios de profesionales independientes | 8949,53|.  39.528,00| .. 48.477,53
. 'd.  Transportes - N : 698,50 - - 698,50
--&. - Primas de seguros - - : : : | - 589,67 |- - - - 9.620,25 10.209,92
1. _Servicios bancarios . R A
g. Publicidad, propaganda y relaciones pUblicas
h. ,Summistros (energia eléctrica 100%0!0 Asocmcron) e .. . . 532591 5.325.91
i Tributos ' 6.485,53| ... 6.485,53
i Perdidas por créditos incobrables derivados de la k
cchwdcld
k. Ofras pérdidas de gestién comiente 16.051,79 13.900,38 29.952,17
Amortizacion de inmovilizado (asignacion a Actividad n° 5) 55.336,01 55.336,01
Oftros resultados
Gastos financleros (se imputa el 100% a la Asociacién) crntaliee b -0 2.243,99 : 2.243,99

Diferencias de cambio

Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales

Adaquisicién de inmovilizodo (incluida en la amort. anual)

' COSTETOTALDE LA ACTIVIDAD . . 21441876 |  864.498,51| 1.078.917.27
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[ ~ RESULTADOS

INGRESOS De
.: INANCIACION. - .. S .- SUMA
' ' , Acﬂvldad 4 ,Otrus Activ.
Cuotas de asociados (csig’nc:(:io;n a Actividad n° § ) 36.552,04|  36.552,04
S oo vy Sy 2 12 ‘2ams00| 238500
Ingresos ordinarios de la actividad mercantl
. . - o

s Precs el oo potimori: 1 acl 2.2
lngresos con origen en Io Administracion Pablica 197.091,78|  672.783,35 869.875,13

a.  Coniratos ¢on el sector publicé ‘ R L D

b. Subvenciones {Concello de Arteixo) .30.000,00 30.000,00

c. .. Subvenciones. Bonificacién Seguridad Social Cursos 375,00 .. 375,00

d. Conciertos {Conselleria de Educ. Xunta de Gdlicia) P 642.408,35. 642.408,35

e. Curso AFD (Conselleria de Empleo, Xunta de Gaiicia) 30.810,67 ! /. 30.810,67

f.  PIE (Conselleria de Empleo, Xunta) 166.281,11 166.281,11
Oftros ingresos del sector privado

" “a.  Subvenciones, dondciones y legados

b. Donaciones y legados (traspaso anual a resuliados)

¢. Oftros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro.y resultado por eno;enocnon de 1nmov1l|zodo )
Oftros resultados (Ingresas excepcnonoles) 1.642,34 5 1.642,34
Ingresos financieros {se imputa el 100% a la Asociacion) 795,23 + 795,23
Subv, donaciones y legados de capital trasp al exc. ejercicio , 11.529,82 " 11.529,82

_FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 197.091,78 .- 850.1 64,8)’1 ) 1.047.256,59
-17.326,98 |

-14.333,7 |

31.660,68

(*) El resuliado negqtivo del ejercmlo 2020 del COI‘I]UI‘I‘l'O de uchvidades ( -31 660 68 €) queda

asi wsualizado

D.4 Beneficiarios/as de la ddividad

Numero total de beneficiarios/as:

con un total de 25 pariicipantes.

El PROGRAMA INTEGRADO DE EMPLEO DE LA ASOCIACION AGARIMO 201 9/2020 conté con
100 usuarios, y los cursos (COMLO309) ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS finalizaron

Clases de beneficiarios/as:

Trabagjadores y frabajadoras desempleados.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo que acreditasen un mvel 3de cuahﬂcocmn
profesional en los ambitos de comunicacion en lengua castellana, competencia
matemdtica y competencia digital, para el curso de AFD, y menores de 30 afios y con baja

cudlificacion en el caso de los programas de empleo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Nuestro principal objetivo en relacién con la organizacion y ejecucion de las acciones
formativas es la construccidn y puesta en marcha de un itinerario formativo innovador que
mejore la calificacion de los participantes y aumente sus oportunidades de mser’fcrse en el
mercado laboral, todo esto basdndose en una formacion de calidad.

k ‘E.l Resultados obtehidos y grddo ,de cumyplimiénto

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

o Llos participantes estan mas capocufodos profesmnalmen’re pora cfrom‘or la fcreo de
conseguir una insercién socio - laboral.
Adaquirieron una serie de conocimientos especificos dcerca de la ocupacion. ‘
Poseen mayores conocimientos relativos a la cultura de sus puestos de frabgjo, lo que
los llevard a conocer mejor la profesmn

‘ 'Mejororon diversas carencias de formacion que presentaban.
‘Adquirieron un mayor interés por la formacién y las posibilidades que esta les brihdq. '
Conocieron medidas de seguridad y higiene para prevenir posibles riesgos laborales.
Adguirieron hdbitos que conllevan la OSImIkJCIon del proceso de lgualdad efectiva
enire hombres y mujeres.

o Adquirieron conocimientos relativos a la sensibilizaciéon medioambiental y su

(o]

O O 0.0

importancia en el entorno, especialmente relacionado con su propio sector.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios se focalizan en la educacién y atencidén de jévenes ?/ menores en
situacién o riesgo de exclusion social.

En esta lineq, el articulo 3° b) de la ASOCIACION AGARIMO establece que, dentro de los
fines de interés general de la asociacién se encuentra el facilitar la formacion e insercion
profesional de personas especialmente desfavorecidas, en situaciones de dificultad y de
exclusion social, debido a sus carencias educativas, econdmicas, sociales y de
cudlificacion laboral.

Esta actividad social es la que la que se pretende fomentar con la Formacion para el
Empleo y los programas de insercidn laboral gue la Asociacion ha iniciado en pasado afo
2018, y que tienen su continuidad en este afio 2019.
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A.5 Identificacién de la ACTIVIDAD (N° 5)

Denominacién de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

Al tratarse de una entidad sin fines lucrativos la Junta Directiva estd integrada por
asociados altruistas que en AGARIMO no perciben retribucion alguna por el ejercicio de
sUs cargos; son personas que en el dia a dia se fienen que ocupar de sus quehaceres
personales (laborales o de otro fipo) y que por tanto_para desempenar su labor con
eficiencia y eficacia precisan que la Asociacion dlspongc de una minima pero suficiente
estructura administrativa y de gestidon que materialice las directrices y decisiones. de la
Junta (6rgano de representacion), segin el camino margcdo porla Asamblea General de
los Asociados (drgano supremo de gobierno de,lq Asociocién) .

Tal y como es habitual en cualguier otfra entidad, la GESTION de la Asocnacnon AGARIMO
requiere de una seria de servicios cenfrahzcdos y de coordinacion y supervmon de todos
los demcs serwc&os que se pres’ran

- la ’rcre:d:odyrhiniis?r‘oﬁvo y de gestion hc‘:bh"udl en cudiquier énﬁdc’j‘c.lr

- la gestiony relacién permanentes con los dso‘icyi'qdos'
- La gestion del mantenimiento de las instalaciones yglos servicios generales.
- El soporte especifico y permonen’re ala Jun’ro Dlrechva

- La mejora confinua de los procesos . procedlmlen’ros internos de cdmlnlstracnon y
gestion. : : -

'—, El es’rpdio dela amplid normativa legal:de cplicocic’)n‘ ;

- Laidentificacién, estudio, evaluacién, propuesta y en U caso pues’rc en morcho de
‘nuevas actividades

- La coordinacién de todos los servicios y la supervisidon de las actividades. -
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Breve descripcion de la actividad

Dicho lo anterior entendemos que la manera mds eficiente de describir la actividad es a
través de la descripcién de los servicios enumerados en el apartado precedente:

. La tarea administrativa y de gesilon comun a cuolqu;er em‘ldad (la con’robllxdad de
o los hechos de naturaleza econom|co el fratamiento de las facturas de proveedores
y sum;msfradores de mo‘renoles y serwcnos y las relacuones con ellos; la geshon de la |
tesoreria; la informacién para la elaboracién de néminas y la’ ‘gestion de ofros
aspectos  relacionados con el Personal; las relaciones con- las distintas
Administraciones Publicas; la aplicacién de los aspectos fiscales y  de toda la
normativa legal; efc.)

- Con cardcter especialisimo la gestion y relacién permanentes con los asociados con
una atencién personalizada siempre que sea posible. El suministro de informacidn a
la “masa social” se ha convertido en los Ultimos afios en uno de los compromisos
prioritarios de la Junta Directiva. El fomento de la pardicipacién de los asociados en
la toma de decisiones, otro igualmente prioritario.

- La gestion del mantenimiento de las instalaciones y los servicios generales. Las
amplias instalaciones de AGARIMO y en particular las relacionadas directamente con |
el Centro Educativo, requieren de una permanente atencién.

- Ei soporte especifico y permanente a 'Iq‘.l'unta Directiva (informacién; traslado de
conocimiento; propuestas; fecomenquiones) y muy en particular a aquellos
miembros que dentro de ella detentan los cargos directivos con responsabilidades
estatutarias concretas en los distintos dmbitos en los que hay que actuar.

- Lo mejora continua de los procesos y procedimientos internos de gestién. Esta
actuacién es permanente en AGARIMO y a ella se dedican significativos esfuerzos.

- El estudio de la normativa legal de aplicaciéon (fanfo de la Administracion PUblica
Autondmica como de la Estatal) de los diferentes dmbitos que afectan a la entfidad
(de asociaciones; educativa; contable; fiscal; laboral; de subvenciones; de
seguridad de instalaciones de acceso publico; de proteccién de datos de caracter
personal; etc.) supone una dedicacién exiraordinaria en este tipo de entidades y en
AGARIMO la lleva en su mayor parte a cabo la Administracidon de la entidad.

- lLaidentificacion, estudio, evaluacién y propuesta de nuevos proyectos o actividades
sociales alineadas con los fines estatutarios de la Asociacion. Asimismo, la Asociacion
mantiene el interés en formar parte del grupo de entidades colaboradoras en
programas formativos para desempleados. En esta lineq, el mes de enero de 2016, se
ha acreditado a la Asociacién Agarimo para la imparticion de doce cerificados de
profesionalidad, y se ha inscrito para la imparticion de ocho especialidades
formativas (competencias clave).
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- La coordinacién de todos los servicios que presta la entidad y la supervisién de las
actividades, con especial atencién al cumplimiento de la normativa legal que sea
de aplicacién, al aprovechamiento y optimizacién de los recursos humanos,
materiales y econdmicos, y @ la evaluacidén y mejora de los resultados obtenidos en
las distintas actividades.

En esfos ’nempos de "crisis genercmzadc” y de "elevados niveles de insolidaridad”, fodos los
esfuerzos deben de opun’rar a csegurcr la v:abllidcd fuiura y por muchos afios de la obra
social de la Asociacion, tan necesc:no Y ccfualmen’re bas‘ronfe compromehdc y a
mantener e mcremeniar el valor anadido que la Asocmcién AGARIMO uportu a la
socuedad

: ;BQ5 Réc‘urébs humanos asignados a la acfividad

Tipo de personal " Nemero

Personal asalariado - coss e 0,75 responsable de' 'mantenimiento’y servicios
: generales”; - jornada  completq; - dedicacion

parcial a la actividad del 75%)

0,2 {[responsable de "adminisiracion y secretaria”;

jornada  compleia; dedncocxon pcrcnal a la

actividad del 20%, =~

0,20 (personcﬂ del ‘“servicio de hmplezo” 2

personas; jornada parcial; dedicacion parcial a

la actividad del 10%)
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C.5 Coste y financiacion de la actividad (se ofrece una triple visién: los gastos e ingresos

generados por la actividad y en consecuencia el beneficio o pérdida inherente a la

misma; la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas actividades al objefo de la

visudlizacién de la financiacion de cada_actividad o ‘cual ‘actividad financia; y la
- visualizacién del resul’rodo negohvo de la Asociacion en el ejercicio 2019  reflejado en la

tabla de esta “Actividad Asociativa”, en la dlfima casilla de la lmea de “resul’rcdos" de
cuya explscaczon pormenonzada ’rra‘ran las Cuentas Anudles

: ! GASTOS De
COSTE | Actividads | _ OWa | suma
Gastos. por ayudas y otros
“a. " Ayudas monetarids :
b. Ayudas no monetarias ; ‘ 8.534,14|  8.534,14
c. . Gastos por colaborocnones y del érgano de goblemo .
Aprovisionamientos ; : ‘ ‘ 11.599,84|  11.599.84
a.  Compras de bienes destinados.a ia ocnvndod ‘ ' 2 ' ' )
b.  Compras de materias primas
¢, Compras de otros aprovisionamienfos -
d. Trabagjos realizados por ofras entidades
e. Perdidas por deterioro o
Gastos de personal ‘ 1229.931,86 632.268,28 | ~ '862.200,14
Otros gastos de la actividad o 73.460,07 '65.543,06| 139.003,15
a.  Amendamientos y canones ) T ‘ f e 1.009,19 1.009,19
~b.” Reparaciones y conservacion 14.74219 | 22,102,271 36.844,40
<.¢.v " Servicios de profesionales independientes : 39.528,00 '8.949,53 48.477,53
~:d. - Transportes e - 698,50 o © 5 698,50
e. Primasdeseguros . , . 5.012,04 5197881 . 10.209,92
f.Servicios bancarios-
-g. - Publicidad, propaganda y relaciones pUblicas
h. 'Suministros (energia eléctrica 100% a la Asociacion) 5.325,91 <o} - 532591
i. Tributos 6.485,53 6.485,53
. Perdidas por créditos incobrables denvados dela
achvndad e
k. Ofras pérdidas de gestion comiente : 1.667,90 28.284,27 | '~ 29.952,17
Amortizacién de inmovilizado (asignacién a Actividad n° 5) 55.334,01 55.336,01
Oftros resultados
Gastos financleros (se imputa el 100% a la Asociacion) 2.243,99 2.243,99
Diferencias de cambio P
Pérdidas inmovilizado y gastos excepcionales
Adquisicién de inmovilizado {incluida en la amort, anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 360.971,93 . 717.945,34 1 1.078.917,27
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'INGRESOS ©“pe’

. FINANCIACION e S SUMA
‘ ' ' ‘ " Actividad 5 Ofras Activ. ’
| Cuotas de asociados {asignacién a Actividad n® 5) e 3655208 36.552,04
Prest. de servicios de la actividad (incl, cuotas de usuarios, ayuda  2.385,00 O | 2.385,00

parcial alumnado en gastos material y ofros gestién)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y 'ofros ingresos derivados del patriimonio: En _Act. n° 3

(100% beneficio neto de Arendamientos de Patrimonio) ]24'477’93 1,24'477"03

Ingresos con origen en la Adminisiracién PUblica '30.375,00 839.500,13| . 869.875,13
. a. . Contratos con el sector pUblico ‘ ' co , T
b. Subvenciones (Concello de Arteixo) ( 1. . .30.000,00 : 30.000,00
©. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 375,00 375.00
d. Conciertos {Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) ) ) |, 642.408,35 642.408,35
‘e, Curso AFD (Conselieria de Empleo, Xunta de Galicia) ‘ 30.810,67 30.810,67

f.  PIE (Conselleria de Empleo, Xunta) 0 166.281,11 1 166,281,111
Oftros ingresos del sector privado ) ) o

a.” Subvenciones, donaciones y legados -
. b.. Donacionesy legados (traspaso anual a resultados)

c. . Qfros: Patrocinios y Colaboracionés

Deterioro y resultado por endjenacién de inmovilizado

Oftros resultados (Ingresos excepcionales) ’ . 1.642,34 L 1.642,34

Ingresos ﬁncxncieros'(se imputa el 100% a la Asociacién) 4o 795,23 795,23
Subv; donaciones y legados de capital trasp al exc. ejercicio 11.529,82 711.529,82
" FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 83.279,43 963.977,16 '

1.047.254,5%9

I ‘ ‘ RESULTADOS - , | -277.6925| 24603182 -31.660,68 |

(*) EI resvitado negativo del ejercu:no 2020 del conjunio de uchvidades ( 31.640, 68 €) queda
asi visualizado

D5 Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficnanos/us.

NOTA res pecto al apartado D4
Por razones obvias, los beneficiarios finales de esta oc’nvndad asociativa proplomem‘e dicha

(incluida la labor desarrollada por la Junta Directiva y la Asamblea de asociados) son los
beneficiarios de las actividades sociales implantadas y de los nuevos proyectos/
actividades sociales que se intenfan abordar y, en consecuencia, las clases, requisifos y
atencidn que reciben son los que se reflejan en dichas actividades y los destinatarios de los
nuevos proyectos.
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Clases de beneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Grado de atencidén que reciben los beneficiarios/as:

E.5 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

NOTA res gecfo ul agartudo E5 ' ~ : »
Los resultados de naturaleza econdmica apunfcdos a la actividad son los que se reflejan -

‘| el apartado C4. Los resultados obtenidos con la redlizacién de la actividad asociativa
| propiamente dicha (incluida la labor desarrollada por la Junta Directiva 'y la Asamblea de
asociados) son los obtenidos en los actividades socmles'pueS’ro que la razén de ser de la
|'Administracién de la entidad y de sus Organos de Represenchxon y de Gobierno es llevar
‘a cabo las actividades sociales implantadas y las nuevas iniciativas que se puedan abordar
pora seguw desorrollondo Ios ﬂnes esfofu’ranos de'la Asocmmon

Grado o nivel de cumplimiento de Ios fines estatutarios:

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personales

* Personal asalariado Fijo

NUmero

medio Tipo de contrato ~ Categoria o cudlificacién profesional

12,17 100; 150; 189; 200; 300; 350 Grupos de cotizacion: 2; 3; 6;75 10

Epigrafe: 931.11

o Personal asalariado No Fijo

" 'NOmero

medio Tipo de contralo .~ . . :Categoria o cudlificacion profesional

1.27 401; 420; 501 Grupos de coftizacion: 2; 3: 7; 10

Epigrafe: 931.11
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¢ Profesionales con contrato de arrendamlenio de servicios

NUmero Carucferlshccls de Ios profesmnqles y naiuraleza de los servicios presiados a

medio laentidad
2 Docentes de los cursos AFD

e Voluntariado

NUmero

medio - Actividades en las que participan -

La afencion y educaciéon especifica de los jévenes. con problemas de
de 1 a3 || conducta que afiende AGARIMO exige legolmem‘e disponer de titulaciones
y/o perfiles especnollzados Entre los casi-ochocientos Aflliados a la Asociacién
(casi todos son personas fisicas) y otros snmpcmzonfes hay bas’ron’res personds
que aparte de la contiibucién econémica que aportan (cuotas ordinarias y
| donativos) colaboran desinteresadamente con. la Entidad en actividades

.complementarias a las especificamente relcumonodcs con la educacién de los
jovenes, como = colaboracién: en actuaciones relacionadas  con_ la
drogadiccion, xenofoblo violencia de género, delincuencia, seguridad v1cﬂy
otras, y algunos de ellos aportan a la entidad mobiliario y enseres de gran
utilidad para AGARIMO. Por ofra pon‘e se reciben ayudas desinteresadas para
la canalizacion a familias necesitadas de ropa y otros enseres que suelen ser
donados a AGARIMO.

B. Medios materiales

¢ Centros o establecimientos de la entidad

Nomero Titularidad o relacién juridica ' Locadlizacién’
1 Asociacién AGARIMO Lugor de Laxobre, ARTEIXO (A
| I o I Coruiia)
Caracteristicas

El Complejo denominado "CIUdCId de los Muchachos AGARIMO” se encuen’rro en una zona

rural muy préxima al ndcleo urbano de Arteixo.

AGARIMO cuenta con una infraestructura idénea para el desarrollo de los programas
asociados a su proyecto social, un complejo singular, que ocupando una parcela de unos
36.500 m2 dispone de variadas y amplias instalaciones para las actividades educativas y
deportivas con los jovenes / menores del “CPR Agarimo™ y del "Centro de Dia” que gestiona

la . Comunidad Terciaria Capuching, y al servicio de la Ciudadania en general.
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iy :Equibdmiehtd S

NUmero

Equipumlenio yvehlculos : :

Localizacién/identificacién

1

Las AULAS del CPR Agonmo cumplen fodos los

requisitos legales en cuanto a su dimension y

equipcmien’ro Bl Centro Educativo cuenta’

ademds con TALLERES de qupln’renc, Hosteleriq,

Informética/TIC's 'y Jardineria “'que *dsimismo

cumplen, con las normativas establecidas tanto
por la Conselleria “ de - Cultura, "Educacion e
Ordenacién Universitaria, como por la Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.

Asimismo, la infraestructura de AGARIMO es

Ciudad de los Muchachos

AGARIMO (Arteixo)

también la idénea para poder abordar acciones |- i+

prioritariamente dirigidas a personas

I desempleadas, en el marco de los programas
que impulsa anudlmente la “Conselleria de
_Economia, Emprego e Industria”, a Troves de los
-cursos AFD, =

AGARIMO cuem‘q ademds con msfoloaones y

equomlem‘o adecuadas para  actividades

culturales (salon de actos, sala de audiovisuales y
talleres de oficios), y muy en particular para la
practica deportiva (cancha deportiva multiusos;

- |l pista de balonvolea; campo de futbol; vestuarios
|l con duchas de agua cdliente; espacios verdes;

{l-un- hoblh’rado mini-pabellén deportivo cubierto; y

1| otras). En 2013 se ha dotado al “Salén de Actos”

de un sistema audiovisual, en diciembre de 2014
se. ha renovado completamente la silleria- del

mismo y en el afic 2015 se ha instalado un sistema || -
| de seguridad en todas las instalaciones.

'Lc ochwdod SOCIOI gestionada por la Comunidad

Religiosa | (CENTRO DE DIA DE ATENCION A
MENORES) utiliza fres chalets y ofras instalaciones
(cocina; - lavanderia;  almacén;  salas .. de

reuniones; despacho de direccidn;...) ubicadas.

todas ellas en la “Ciudad de los Muchachos".

L Uno de. los chalets es la remdenc&c de los
religiosos.

La Asociacion dispone de una fufgonefo propia
para el transporte de los alumnos del -CPR

Agarimo. -

Las Cuem‘qs Anuales del ejercicio incluyen un
INVENTARIO del mmowhzado
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|l-cadena de supermercados.:

La Asociacién es propietaria de una NAVE
INDUSTRIAL {a la que estd unida otra pequena),
gue se encuentra arrendada a una conocida
El- 100% -
rendimientos obtenidos por el alquiler es
deshnodo ot fmoncmr Ias actividades socxoles

de los:

Cdadlle

Isaac  Peral,

32.

Poligono™ A Grela-Bens (A

Coruna)

Lc: Asocmcnon forma parte de una Comumdod, T

de Bienes en la.que participa con el 50%, que es

propietaria de un BAJO COMERCIAL arrendado a ||,
de: los-

una cadenda de zapagterias. El 100%

~Cone Real, 20 (A CoruAa)

rendimientos por. el alguiler -es des’nnado a.
financiar las actividades sociales. - gy

C. Subvenciones Pﬁblic‘;asi ‘

Origen

£l Apllcacion

Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura,

Educacién e Ordenacion Universitaria,

Direccién Xeral de
Formacion Profesional e
Educativa.

Ayuntamiento de Arteixo

Xunta de Gaiicia. :
Economia, Emprego e Industria -

Xunta de Gadlicia.
Economia, Emprego e Industria -

Xunta de Gadlicia. Conselleria
Economia, Emprego e Industria

Conselleria

Conselleria

Educacion,
Innovacion

de
de

de

Importe (€) g

642.408,35

~+30.000,00

- 14128101

o 25.000,00

30.810,67

‘Técnicos -

‘Organizacion

100%, en “pogo delegcdo" del
coste del -~ profesorado de
“Educacion Especiaf”;
parcialmente el coste de Personal
Complemem‘ono (Ayudantes
Educativos); muy
parcialimente el coste de Personal

de Admmustromon y Servicios

Subvencnon de - 30 000 € para
financiar pqrcwlmenfe costes de

|| 'profesorado- no " subvencionados
*por Io Xum‘a de Gchcm

SubvenCIon (porcen’roue imputado

Q resul’rados 2020) para la puesta
-en ‘marcha’ de

los Programas

Infegrados de Emprego

~I' Asociacion Agarlmo 2018/2019 vy
2019/2020 g

,Subvencnon (porcen’rcje imputado
‘a resultados 2020) para la puesta

en ‘marcha “del: PROGRAMA
INTEGRA“DQ’ DE EMPREGO DA
ASOCIACION AGARIMO 2020/2021

Subvencion (porcentaje imputado
a 2020) para la puesta en marcha
de los cursos AFD "COML0O309
'y Gestion de

| Almacenes”




ASOCIACION AGARIMO

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeio de sus funciones:

Concepto : Origen Importe
Ninguno de los nueve ‘
miembros de la Junia

Directiva percibe y/o ha
percibido retribucién alguna,
dineraria y/o en especie, por
el desempefio de su funcién
en el citado drgano de
representacion.

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la junta Directiva

Puesto de trabajo

‘Habilitacién estatutaria

Importe

La presidenta de la ASOCIACION AGARIMO
fiene un contrato laboral con la Asociaciéon
desde hace cosi doce afos. Como
empleada de la Asociacion desempefia el
puesto de “Mantenimiento y Servicios
Generdles", encargdndose ademdas de la
gestion administrativa de las Cuotas de los
Afiliados ' :

Estatutos.  Arliculo  7°.
"...Todos "los cargos que
componen la  Junta
Directiva serdn gratuifos, si
bien se queda a o
dispuesto enel Art. 11.5de
la Ley Orgdnica 1/2002".

ley de Asociaciones
(LODE): Articulo 11.5."En el
caso de que los miembros
de los dérganocs de
representacién  puedan
recibir refribuciones en
funcion del cargo,
deberdan --constar-en los
Estatutos v en las cuentas
anuales aprobadas en
asamblea”.

Ni la Ley de Asociaciones
ni los Estatutos inhabilitan a
un socio miembro de la
Junta Directiva para el

“|| desempefio de funciones:

distintas a las ejercidas
como - miembro s 'de “la

Junta.

Retribucién Bruta
de 20.94228 £
(enero a
diciembre de
2020). Dentro de
su retribucion se

computd un
"rendimiento en
especie” por
importe de
884,04 €, por €l
uso de una
vivienda

ubicada dentro
del complejo de
la “Ciudad de los
Muchachos
AGARIMO".
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS o FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD '

El siguiente organigrama representa la Estructura Organizativa de la ASOCIACION durante el
ejercicio 2020: , ;

)

ASAMBLEA ASOCIADOS

NS

/ \

/‘

“JUNTA DIRECTIVA

/ \

/

GERENCIA

<

—

 PERSONAL R
ADMINISTRACION Y D'RESL%';TCI%TRO
SERVICIOS .

S

- Personal Limpieza - Secretaria

\_/ - Claus@fesores

La Asociacién fiene personalidad juridica independiente y plena capacidad juridica y de
obrar con absoluta autonomia y, por tanto, con cardcter enunciativo y no limitativo, puede
adquirir, recibir, poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar, hipotecar
y. en general disponer, tfransformar y convertir libremente bienes de todas clases; celebrar
todo género de actos y contratos; concertar operaciones crediticias, obligaciones; renunciar
y fransigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir de los
procedimientos que fueren oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos,
acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, Ordinarios y especiales y
Organismos del Estado, Autonomia, Provincia, Municipio o particulares.
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La Asamblea General es el Organo supremo de goblerno de Io Asocmaon y es'rc:rq m‘regrodo
por todos los asociados: = - ' , ER R

El Grgano de Representacién de la entidad, la Junta Directiva de la Asociacién, es el organo
colegiado ejecutivo que dirige la actividad global de la entidad con sujeciéon alas directrices
de la Asamblea de asociados. La Junta ha sido renovada con fecha 12 de abril de 2019,
para un mandato de cuairo anos. De conformidad con los Estatutos Sociales el presidente
tiene atribuciones especificas delegadas y en general estd facultado para adoptar cuantas
medidas considere urgentes para el mejor gobierno, régimen y administracién de la
Asociacién, dando cuenta a la Junta Directiva

La Gerencia de la Asociacién ejecuta las decisiones ‘de la Junta Directiva, coordina y
supervisa toda actividad relacionada con la entidad, y reporta al presidente de fa
Asociacién y en su caso a los cargos directivos de la Junta respecto a los dmbitos de
responsabilidad especifica de cada uno de ellos. La Administracién presta los servicios
habituales en cualquier entidad.

La actividad del Centro Educativo (CPR Agarimo) se rige por la normativa legal especifica de
la “Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria” y por un Reglamento de
Régimen Interno (RRI). El “Consello Escolar’ del que a 31 de diciembre de 2019 son miembros
los Docentes-Direclivos del Centro Educativo, la presidenta de la Asociacion, asi como la
Gerencia, y alumnos y padres de alumnos, es el érgano colegiado a través del cual se ordena
e impulsa la actividad educativa.

La actividad del Centro de Dia de Atencién de Menores que se desarrolla en las instalaciones
propiedad de la Asociacién es dirigida y gestionada por la Comunidad Religiosa de los
Terciarios Capuchinos “Amigonianos”, los cuales residen en la propia “Ciudad de los
Muchachos AGARIMO" desde hace mds de 25 anos. ~

Sin lugar a duda, la recuperacién a mediados de 2012 de la condicion de entidad de Utilidad
PUblica es un enorme “baldn de oxigeno” para esta Asociacién sin fines lucrativos, pues con
toda seguridad dicha condicidon va a favorecer que se fidelice y amplie la base de
asociados, fundamentalmente respecto a entidades, ya que su participacion histdrica y
actual es poco menos que testimonial. Por otra parte, el Régimen Fiscal Especial para las
entidades de Utilidad Publica al que la Asociacién se ha acogido voluntariamente en
diciembre de 2012 representa también una ayuda imprescindible para asegurar la
continvidad y viabilidad futura de nuestra reconocida obra social.
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8. FIRMA DE LA MEMORIA POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

" Cargo ‘ N qu,br‘ekY"Aé:_e/l'lidros

+.Presidenta.: + Mandina Otero. Chao .

Vicepresidenta Herminia Otero Chao

Tesorera -« 2| Almudena Caravantes
' ’ © Martin

Secyrﬁe’fcriq; o Me J»es_;L'Jsf,PicE:‘tlylds‘RbdrfgueZ |

" “Vocal M? Milagros Couto Liamas

Vocol ‘An’ronid‘J.i Losada Boga

Vocal M® Isabel Vazquez Mdllo

Vocal M? Lourdes Loureiro Nay

Vocal M? Carmen Garcia )/éelu




