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ASOCIACION AGARIMO

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Los datos econdmicos proceden de las Cuentas Anuales y se han sometido a la aprobacion
de la Asamblea General de Asociados en fecha 31 de abril de 2022

Ejercicio

2021

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASOCIACION AGARIMO

Régimen Juridico

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo (Ley de Asociaciones)

Registro de Asociaciones

Comunidad Auténoma de GALICIA; Conselleria de Presidencia, Administraciones PUblicas
e Xusliza; Registro Provincial de Asociaciones de A Coruia

NUmero de Inscripcién en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion CIF
N°187/1¢, seccidn 1° 1 de abril de 1970 G15023054
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza NOmero Cadigo Postal

Padre Villa 30 15142




ASOCIACION AGARIMO

Locdlidad / Municipio Provincia Teléfono
Lugar de Laxobre / ARTEIXO A CORUNA 981600687
Direccién de Correo Elecirénico Fax:

administracion@asociacionagarimo.org

2. FINES ESTATUTARIOS

Articulo 3°. La Asociacién tiene los siguientes fines de interés general:

a) Contribuir a solucionar los problemas de inadaptacién, desarraigo y exclusién de
menores y jévenes, en los dmbitos: educativo, social, civico, econdmico, cultural,
familiar y moral.

b} Facilitar la formacién e insercidn profesional de personas particularmente
desfavorecidas, en situaciones de dificultad y exclusién social, debido o sus
carencias educativas, econdmicas, sociales y de cudlificacion laboral.

¢} Desarrollar labores sociales, educativas, culturales y deportivas.

d) Favorecer el desarrollo de una vida mds saludable, mental y fisica, de los
ciudadanos del enforno, basada en la practica de deportes y su participacion en
actividades culturales y de ocio.

3. NUMERO DE SOCIOS (al 31 de diciembre de 2021)

NUmero de personas fisicas NOm. de personas juridicas
asociadas asociadas NOmero tofal de socios
706 21 732

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Educativo Religioso = 1

Sociedades Andénimas = 5; Sociedades Limitadas = 14; Sociedad Colectiva = 1; Centro

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A.1 Identificacién de la ACTIVIDAD (N° 1)

Denominacién de la actividad

| CENTRO EDUCATIVO PARA JOVENES EN RIESGO DEEXCLUSIONSOCIAL.

Servicios comprendidos en la actividad

La Asociacion es fitular y gestiona un Ceniro Privado Educativo (CPR Agarimo) cuyo
alumnado son muchachos/as, de entre 15y 19/20 afios, que en su mayoria no han avanzado
en la ESO en los Colegios Publicos, en razén, la mayor parte de ellos, a su baja implicacién
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ASOCIACION AGARIMO

en los estudios debido a problemas de fondo de diversa indole; bastantes de ellos con ciertos
problemas de conducta; y algunos con problemdaticas diversas de indole psiquica y ofras. Lo
habitual es que los alumnos permanezcan en el centro educativo dos afos, algunos de ellos
permanecen fres anos, y alguno hasta cuatro afios, debido a las “flexibilizaciones” de tiempo
y modulares autorizadas por la Inspeccién Educativa y/o de las posibilidades legales para
poder repetir curso. Dado el perfil socioeconémico de los jovenes que atfiende el CPR
Agarimo v los fines de la entfidad, todas las ensenanzas son completamente gratuitas para
el alumnado.

Breve descripcién de la actividad

El CPR Agarimo es el Unico cenfro educativo de toda la provincia de A Coruia que ha
ofertado (y dispone de la infraestructura y recursos materiales para seguir ofertando) hasta
cinco “Programas de Cudlificacion Profesional Inicial [PCPI's)", transformados en los
denominados “Programas de Formacion Profesional Bdsica (FPB)" a pariir del 1 de
septiembre de 2014 por la entrada en vigor de la nueva Ley de Educacion {LOMCE), y la
Segunda Etapa de la Formacion Bdsica de Personas Adultas (Ensefianza Secundaria; ESA). El
mantenimiento de estos Programas depende en gran medida de la ayuda privada que se
reciba. A fravés de las aportaciones recurrentes de los AFILIADOS de la Asociacion, del 100%
de los rendimientos de patimonio arrendado no afecto a la actividad social, de algunas
ayudas privadas y de ofros ingresos menores y puntuales (donativos...), ha sido posible en los
afos precedentes y el actual abordar dichas ensefianzas. Con Fondos Piblicos (th’ro de
Galicia, “Conselleria de Culiura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria®) se financian los
“Costes del Personal de Apoyo” (especidlistas fitulados en "Pedagogia Terapéutica") en
relacion con un mdximo de 25 alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que
son los que mayor afencién precisan; se financian asimismo parcialmente “ofros costes de
Profesorado"; y muy parcialmente los “costes del Personal de Administracion y Servicios”
implicado. Los costes de mantenimiento y reparaciones de las instalaciones; el resto de los
costes de personal docente y no docente de los programas educativos y los demds costes,
se han venido abordando con aportaciones privadas y financiacién propia, y puntuaimente
con ayudas del Ayuntamiento de Arteixo.

En el presente curso escolar 2021-2022 se ha ofertado el ciclo completo (1°y 2° curso} de FPB
de Cocina y Restauracién y de Carpinteria y Mueble, el 1° curso de FPB de Agrojardineria y
Composiciones Florales, dos unidades de la ESA, y cinco unidades de Educqcién Especial.

DESCRIPCION Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (Curso 2020- 2021)

ACTVIDADES | CRONOGRAMAEJECUTADO
Programas educativos 100% XIxIxix]x]|x < | X X

dirigidos a superar los
objetivos de FPB y ESA, lo que
favorecerd la insercidon
laboral, sumado ala
consecucién de las
competencias bdasicas de los
ambitos/maddulos: cienfifico-




ASOCIACION AGARIMO

matematico, comunicacion,
social, e iniciativa personal y
relaciones laborales

Programas de apoyo y
refuerzo dirigidos a aquellos
alumnos que presentan
necesidades educativas
especiales y necesidades
especificas de apoyo
educativo

100% XXX

Practicas en empresas
llevadas a cabo por los
alumnos de los Modulos
Especificos de 2° de FPB, en el
dmbito profesional
correspondiente,

100%

Actividades que favorecen la
competencia lectorg,
acorde alas demandas de la
sociedad actual,
desarrolladas de manera
interdisciplinar, tanto en las
actividades complementarias
/exiraescolares,
principalmente en la
biblioteca, como en los
modulos especificosy
genera-les, donde destaca la
gjecucion del Proyecto
Lector.

100% | X [X]X

Practicas de laboratorio en el
dmbito/médulo cientifico-
tecnolégico, que estan
orienfadas a complementar
los conocimientos y actitudes
propios del dmbito-maddulo.
Mediante ellas el alumno
adquiere una idea mds
fangible e inmediata de los
contenidos.

100% XXX

Actividad impartida-por la 100%

Guardia Civil orientada a

inculcar una buena practica

de la educacidn vial.

Sesiones orientadas a 100% X

potenciar nuestra cultura y
costumbres mds tradicionales
("Magosta”, talleres de
cocina, decoracién de
calabazas, caraval,}.

Jornadas destinadas a
frabajar con los alumnos
hdabitos saludables
{prevencién de drogas,
frastornos alimenticios,

100% XXX

T s, e s e e, e e e

N, e

B e R T e I T R e N S SV Uy

Lo

o~ s



ASOCIACION AGARIMO

préactica de actividad
fisica,...).

Jornadas destinadas o
concienciar a los alumnos
sobre el problema de la
violencia de género, con la
finalidad de modificar este
tipo de conductas.

100%

Jornadas destinadas a
favorecer la eliminaciéon de
actitudes y comportamientos
racistas.

100%

Programas de informacién,
formacién e intervencion
para la toma de conciencia
del problema del consumo
de sustancias nocivas'y sus
consecuencias.

100%

Salidas escolares que
favorecen el desarrollo de los
alumnos fuera del contexto
escolar

100%

B.1 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Ndmero

Personal asalariado

6 ‘“profesores de educacidn  especial”
(dedicaciéon exclusiva a la actividad; jornada
completa)

4 ‘“profesores", (dedicacién exclusiva a la
actividad; 3 jornada completay 1 jornada parcial)

5 "profesores de taller” {dedicacién exclusiva a la
actividad; jornadas parciales)

1 (responsable de "mantenimiento y servicios
generadles”; jornada completa; dedicacion parcial
a la actividad del 25%)

3 (personal-del ‘“servicio de limpieza"; jornada
parcial; dedicacion parcial a la actividad del 90%)

1 {personal del “servicio de limpieza" especifico
Covid-19; jornada parcial; dedicacidn exclusiva a
la actividad)




ASOCIACION AGARIMO
C.1 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una tiple visidn: los gastos e ingresos

generados por la actividad vy en consecuencia el beneficio o pérdida inherente a la
misma; la asuncidn de gastos y/o ingresos por las distintas actividades ol objeto de la
visualizacién de lg financiaciéon de cada actividad o cual actividad financia; v la
visualizacion_del resultado negativo de la Asociacion en el ejercicio 2021, reflejado en la

tabla de la "Actividad Asociativa”.

GASTOS De
COSTE Actividad 1 | _ cﬂ:j‘fd o suMA
Gastos por ayudas y ofros
a. Ayudas monetarias )
b.  Ayudas no monetarias 8.536,14 8.536,14
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 16.544,92 3.861,69 20.406,51
a.  Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otfros aprovisionamientos
d. Trabgjos realizados por otfras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 4658.309,51 251.087,73 909.397,24
Otros gastos de la actividad 25.473,83 125.835,69 151.509,52
a. Amrendamientos y cdnones 1.217.,99 1.217,99
b. Reparacionesy conservacion 14.665,56 37.550.50 52.216,06
c. Servicios de profesionales independientes 41.422,54 41.422,54
d. Transportes 726,00 726,00
e. Prmas de seguros 5.414,72 5.855,45 11.270,17
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones pUblicas 225,06 225,06
h.  Suministros (energia eléctrica 100% a la Asociacidn) 6.394,86 6.394,86
i. Tributos 2.737.25
|.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Oftras pérdidas de gestion comiente 5.593.55 29.704,04 35.299,59
Amortizaciéon de inmovilizado (asignacion a Actividad n° 5) 59.064,60 59.044,60
Ofros resultados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacién) 2.334,56 2.334,56
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adguisicién de inmovilizado {incluida en la amort. anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 700.528,26 450.720,41 | 1.151.248,67
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ASOCIACION AGARIMO

INGRESOS De
FINANCIACION SUMA
Actividad 1 | Otras Activ.
Cuotas de asociados (asignacion a Actividad n° 5) 34.545,77 34.545,77
e Tl Syt o oo o
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 609.14 609,14
. . . - o
T o .3
Ingresos con origen en la Administracién Publica 739.095.31 200.095,76 939.191,17
a. - - Contratos con el sector pudblico )
Subvenciones (Concello de Arteixo) 45,000,00 45.000,00
c. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 900,00 200,00
d.  Conciertos {Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) 739.095,31 739.095,31
e. Curso AFD (Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) "15.747,18 15.747,18
f.  PIE (Conselleria de Empleo, Xunta) 138.448,58 138.448,58
Ofros ingresos del sector privado
a.  Subvenciones, donaciones y legados
b. Donaciones y legados {traspaso anual a resultados)
c. Ofros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado por engjenacién de inmovilizado
Oftros resultados {Ingresos excepcionales) 210,16 210,14
Ingresos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion)
Subv, donaciones y legados de capital trasp al exc. ejercicio 9.799.02 9.799,02
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 739.095,31 376.440,94 1.115.536,25
RESULTADOS 38.546,71 -35.712,52

{*) El resultado negativo del ejercicio 2021 del conjunto de actividades (-35.712,52 €) queda
asi visudlizado

D.1 Beneficiarios/as de la actividad

Némero total de beneficiarios/as:

En el curso 2021-2022 el nimero de jévenes beneficiarios directos de los programas
educativos del CPR Agarimo ascendié a 66 alumnos que computan como 95 plazas
cubiertas habida cuenta de gque el alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) computa doble a efectos de la cobertura de las plazas disponibles (limitadas por la
normativa educativa).




ASOCIACION AGARIMO

Clases de beneficiarios/as:

Los jovenes a los que ayuda el CPR Agarimo proceden de familias con nivel
socioecondmico bajo; con fracaso escolar recurrente en los ceniros publicos como
consecuencia frecuentemente de problemas de fondo. La falta de motivacién, los
problemas de conducta, la desestructuracion familiar o el consumo de drogas, son
habituales en este colectivo.

El Centro ha venido fradicionalmente atendiendo a un colectivo de jévenes con severas
limitaciones para avanzar a fravés de las vias educativas convencionales. La gran mayoria
del colectivo de alumnos de AGARIMO fiene algin tipo de limitacion. £n grado mds
acusado los relacionados directamente con la “Educacion Especial". Los graves
problemas inherentes a este colectivo exigen una respuesta educativa agil que a menudo
obliga alos educadores a improvisar soluciones que en ocasiones acaban consoliddndose
institucionalmente. La historia de AGARIMO ofrece ejempilos ilustrativos de ello. Desde 1994
se viene desarrollando una experiencia educativa alternativa con el objetivo de facilitar la
INSERCION LABORAL de los jdvenes con graves problemas de conducta y escolarizacion.
El Centro decidid dedicar parte de la jornada lectiva al progroma y materias educativas
oficiales y ofra parte dedicarla al aprendizaje, en los TALLERES PROFESIONALES con los que
cuenta AGARIMO, de las bases de un OFICIO. Tres afios después esta metodologia pionera
fue adoptada por la Comunidad Autdénoma al establecer los entonces denominados
“Programas de Garantia Social" (PGS) que en 2008 se transformaron en los “Programas de
Cuadilificacién Profesional Inicial (PCPI)", y que con la entrada en vigor en 2013 de la Ley
Orgdnica de Mejora de la Calidad en la Educaciéon (LOMCE) pasaron a denominarse
"Programas de Formacién Profesional Bdsica” (FPB) que han empezado a aplicarse el 1°
de septiembre de 2014 (el primer curso del ciclo de dos afios) y a partir del 1 se septiembre
de 2015 el 2° curso del ciclo. En el curso 2016-2017 los PCPI se han fransformado
definitivamente en FPB. ‘

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

En cuanto a la actividad del CPR Agarimo, a través de las Instituciones, Entidades y otros
Agentes del entorno (Institutos de Ensefianza Secundaria de la zona; Ayuntamiento de
Arteixo; Inspeccion de Educacién de la Xunta de Gadlicia; y ofros) se incorporan en
AGARIMO jévenes en situaciones de riesgo de exclusidn social. La mayor parte de ellos
inician el aprendizaje de un oficio en alguno de los Talleres Profesionales de AGARIMO.

Dado que como, taly como se haindicado, la educacion en AGARIMO es completamente
gratuita, los Unicos requisitos que se exigen para ser beneficiarios de los programas que se
imparten son los establecidos por la normativa legal de la Xunta de Galicia y por los
departamentos de orientacién de los Centros Educativos de origen (aspectos relacionados
con la edad; condiciones psicopedagdgicas; recursos econdémicos...). Todo ello sin
perjuicio del sometimiento de los alumnos al Reglamento de Régimen Interior (RRI) del
Centro, principalmente en lo relacionado con la conducta y la asistencia.

AGARIMO se ha venido convirtiendo en un verdadero Centro de "Ultimo recurso” (Ultima
oportunidad) para estos jdvenes, debido alos problemas para ser debidamente atendidos
en ofros centros publicos y privados.
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ASOCIACION AGARIMO

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/cs:

Partimos en AGARIMO de una filosofia constructivista de la educacién, encommado aque
los jovenes logren un aprendizaje significativo y funcional. Se imparten los contenidos de
una manera partficipativa y motivadora, con actividades variadas, dandole una especial
importancia a la "educacién en valores” a fravés de aspectos que afectan directamente
a los jovenes, como pueden ser, enire otros, el mundo de las drogas, la sexudlidad, Ia
violencia de género y la delincuencia. En el fratamiento de estos contenidos participan
desde hace afos experios de diferentes Instifuciones y Organismos PUblicos (Policia
Autondmica; Guardia Civil de Trafico, Servicios de Menores; Sexdlogos/as, Proteccion del
Medioambiente, Asociaciones especificas, ...).

E principdl objetivo de estos jovenes es la obtencidn de una titulacion bdésica para su
insercion laboral. Tras su paso por AGARIMO digunos deciden seguir una formacién
profesional en ceniros especializados. Otfros deciden y/o consiguen ponerse a trabajar

directamente. Unos pocos retornan a la ensefianza reglada.

E.1 Resultados obienidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la redlizacién de la actividad:

Los destinatarios directos de la Actividad en el CPR Agarimo son jévenes desfavorecidos no
sblo econdmicamente sino fambién con problemas de aprendizaje, de motivacion y de
conducta, de incorporaciéon tardia al sistema educativo, de contextos sociofamiliares
desfavorecidos, efc., circunstancias que en la mayoria de los casos derivan en un retraso
académico y, posible, fracaso escolar. Teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares, sociales y escolares, especificas de cada sujeto nos sentimos satisfechos con los
resultados obtenidos a traves del desarrollo de la actividad.

Para el desarrollo de la actividad se redliza una evaluacién inicial y se programa la
educacion en funcion de las necesidades y carencias que presentan los alumnos.

Para evaluar y valorar la actividad se aplica una metodologia interactiva, continua y con
cardcter globalizador, teniendo en cuenta las diferentes variables que presentan los
destinatarios: edad, conocimientos previos, rifimo de aprendizaje, grado de motivacion,
fortalezas y debilidades cognitivas, situacion sociofamiliar, y ofras.
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A continuacidn, se incluye un detalle de la correlacion de los objetivos planteados al inicio
del curso con los resultados obtenidos (datos finales del Curso 2020-2021):

o B B ’ "% GRADO DE
| » OBJETlVO‘ di - DESCRIPCION DEL RESULTADO : ADQUISICION

Desarrollar la adgquisicién Alcanzar los habilidades y estrategias Parcialmente

de habilidades y sociales esperadas para el grupo de adquirido

estrategias que faciliten la | edad de referencia.

participacién enlavida

social, cultural, politicay .-

econdmica, y hacer

efectivo el derecho ala

ciudadania democrdtica.

Preparar, funcionalmente, |Preparar, alos destinatarios, para su, Parcialmente

al alumno para una posterior, incorporaciéon al mundo adgquirido

posterior actividad laboral * Jlaboral.

y de interaccién con los

companeros.

Superar todos los dmbitos | Superar fodos los dmbitos necesarios - Parcialmente

necesarios para la para la obtencién de la certificacién adquirido

obtencién de la académica de FPB.

acreditacion de las Superar todos los dmbitos necesarios Parcialmente

competencias. para la obtencién de la titulacion del adquirido

Graduado ESA. : ‘

Favorecer un clima Reducir las situaciones de discriminacién Adquirido

socioeducativo y de por raza, sexo, diversidad funcional, ...

convivenciaq, respefo y

folerancia a la diferencia.

Sensibilizar acerca de los Consolidar un estilo de vida saludable. Parcialmente

riesgos del consumo de adquirido

sustancias, con el fin de

prevenir o reducir el mismo

y favorecer un estilo de

vida saludable.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios se focalizan en la educacién y atencién de jévenes / menores en
situacidn o riesgo de exclusion social. Esta actividad social es la que la Asociacién AGARIMO
ha venido abordando recurrentemente desde hace mds de cuarenta afios a fravés de su
Cenftro Educativo Privado y gratuito y continba siendo la actividad prioritaria. La actividad
descrita es relativa al CENTRO EDUCATIVO {para jévenes de 13 a 19/20 afios) vy la actividad
de la que a continuacién se informa, esto es, el CENTRO DE DIA de atencidn de menores (de
entre 4 y 12/14 afos} la gestiona una Comunidad Religiosa de Terciarios Capuchinos a la
que la Asociacién AGARIMO cede gratuitamente las instalaciones necesarias para llevar a
cabo dicha obra social desde hace mds de 25 afios. Adicionalmente, se continta fratando
de poner en marcha otras iniciativas sociales asimismo comprendidas dentro de los fines
estafutarios. Consideramos pues que afio tras afio se ha venido cumpliendo con los fines que
la Asociacién fiene establecidos.
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ASOCIACION AGARIMO
A.2 Identificacién de la ACTIVIDAD (N° 2)

Denominacién de la actividad

_“CENTRO DE DfA” DE ATENCION A MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Serviclos comprendidos en la actividad

El uso de parte de las instalaciones propiedad de la Asociacion AGARIMO es cedido
gratuitamente desde hace mas de 25 afos a la Comunidad Religiosa de Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores (RR. Amigonianos); otras instalaciones
(deportivas, espacios de recreo...) de la denominada “Ciudad de los Muchachos
AGARIMO" son compartidas para el desarrollo de los proyectos sociales especificos de la
Asociacion y de la Comunidad Religiosa. Los fines y actividad de esta Oltima con menores
en situacién de exclusion o marginacion social a través de un Centro de Menores con
servicio de Atencion de Dia se encuentran comprendidos dentro de los fines y actividades
estatutarias de la Asociaciéon, de ahi que este convenio de colaboracién, renovado a
satisfaccion de las partes en octubre de 2012, supone que la educacién y atencién de
menores/ jdvenes en la Ciudad de los Muchachos abarque por un lado a menores desde
los 3 alos 14 afos (rango de edades de los beneficiarios del "Centro de Dia") y por otro
desde los 13 a los 19/20 afios (rango de edades del alumnado del “Ceniro Privado
Educativo AGARIMO"). Co

La misién del “Centro de Dia" es la atencidn residencial del menor bajo los principios de
normdlizacion y personalizacién fortaleciendo su autonomia para alcanzar su integraciéon
social. La visién es la de realizar un servicio a los menores y a sus familias con una atencién
profesional, cercana y especializada.

Durante el periodo y en el horario escolar los menores del “Cenfro de Dia" {en adelante, el
Cenftro) asisten a distintos Centros PUblicos Educativos (Cenfros de Educacion Infantil y
Primaria; Centros de Educacién Especial; Institutos de Ensefanza Secundaria) en los que
reciben las ensefianzas correspondientes, retornado al Centro para el almuerzo y el
desarrollo de las actividades propias del Cenftro.

Las actuaciones que se han llevado a cabo durante este afio han sido disefiadas tratando
de tener en cuenta las capacidades y el nivel educativo de los menores, exigiéndoles de
forma diferente segin el nivel de cada uno. Procede resaltar que diariamente se llevan a
cabo con los menores tareas de aseo personal (duchas, aseo buco-dental,), preparacion
de las mesas para las comidas en el Centro, redlizacion de tareas de limpieza, estudio, etc.
En el Cenftro estdn divididos en dos grupos educativos: ABRENTE y ABEIRO,
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Breve descripcién de la actividad

Para el afio 2021, se planificaron varios actuaciones, en las que cada una llevd
desplegadas una serie de acciones a seguir.

Los objetivos recurrentes del “Centro de Dia” que se pretenden conseguir con actuaciones
desarrolladas en el dmbito de desarrollo personal son: a) adquirir un tiempo libre lleno de
contenidos y alternativo al habitual; b) conocer las diferentes fradiciones de la cultura
popular a través de las diferentes épocas del afio; ¢} lograr la integracién en el contexto
comunitario; d) plan de integracion. Los objetivos del Gmbito de integracién social son: a)
profundizar en aspectos importantes del desarrolo fisico y personal; b) potenciar y lograr
un mayor desarrollo cognitivo; ¢ desarrollar emociones y expresividad; d} desarrollo de ia
personalidad y fomento de la autonomia. El equipo educafivo es consciente de la realidad
con la que actualmente se trabagja y aunque se estdn consiguiendo confinuamente
avances en las diferentes dreas, todavia queda unlargo camino por recorrer,

La financiacion de la actividad depende casi exclusivamente de la aportacién por menor
y dia de la Conselleria de Traballo e Benestar Social de la Xunta de Galicia a la que la
Comunidad Religiosa rinde cuentas, como entidad independiente de la Asociacién
AGARIMO.

Los costes de la actividad se concentran fundamentalmente en las ndminas del personal
especidlizado que atiende a los menores; el combustible para agua caliente sanitaria y
calefaccién; la alimentacién de los menores y los seguros de los inmuebles y vehiculos. En
todos los afios son asimismo gastos habitudles las ayudas directas realizadas a algunas
familias de los menores, tanfo en lo que se refiere a alimentos como a ayudas econdémicas.

Los recursos humanos implicados en la acftividad son: el director del Centro; varias
Educadoras tituladas; una Cocinera; una persona del servicio de limpieza.

NOTA:

La COMUNIDAD RELIGIOSA como entidad independiente de la ASOCIACION AGARIMO
gestiona sus propios recursos, rinde cuentas directamente a la Conselleria de Traballo e
Benestar y confecciona asimismo su propia Memoria de Actividades con destino al Registro
Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales (RUEPSS), quedando pues fuera del
dlcance de esta Memoria de Actividades_de_la_Asociacién AGARIMO la informacion
referida a sus recursos humanos, materiales y econdmicos, si bien se han incluido en este
apartados la informacién mas relevante al respecto

A la Asociacion AGARIMO si que le compete informar en esta Memoria de Actividades
respecto a la Cesidén de Inmovilizado Sin Contraprestacidon a la Comunidad Religiosa y
acerca del uso del mismo; se trata de una cesidn gratuita por un periodo inferior a la vida
util del inmovilizado afectado, por lo que de conformidad con la normativa contable de
aplicacién el gasto se reconoce por un importe equivalente al valor en libros del derecho
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cedido empleando. como conirapartida una cuenta compensadora dei inmovilizado.
Respecto alos activos amortizables (construcciones), el soldo de la cuenta compensadora
se reclasificard al de amortizacién acumulada durante el plazo de la cesidén a medida que
se produzca la depreciacion sistemdatica del activo.

El acuerdo en’rre la Comunidad Religiosc y Xunta de Gdilicia fiene una vigencia anual y es
renovable. Debido alo anterior y en aplicacién de los criterios contables establecidos para
este tipo de cesiones de uso gratuitas, la Asociacion AGARIMO haregistrado en sus cuentas
del ejercicio 2021, con fecha 1 de enero, un GASTO (Ayuda no Monetaria) por un importe
de 8.536,14 €, por el valor en libros de las instalaciones cedidas, equivalente -por fratarse
de un periodo anual- a la suma-de las dotaciones del Ejercicio a la amortizacién de las
instalaciones cedidas. Como contrapartida, la Asociacién ha contabilizado el mismo
importe en una “"cuenta compensadora” de activo (Cesiones de uso del Inmovilizado
material). - Al cierre del Ejercicio 2021, la Asociacion ha reclasificado el saldo de dicha
cuenta compensadora a las cuentas de “Amortizacion Acumulada” relativas a las
instalaciones cedidas. ,

Deniro pues de los costes de la Asociacién AGARIMO asociados a esta actividad, en esta
Memoria se recoge exclusivamente la mencionada *Ayuda NO monetaria” por un importe
de 8.536,14 €. En las "Cuentas Anuales de 2021" de la Asociacién AGARIMO se informa con

mayor detalle acerca de este aspecto.

B.2 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado Por lo dicho anteriormente no se asignan recursos
‘ de la Asociacion AGARIMO.

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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C.2 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una triple visidn: los gastos e ingresos

generados por la actividad y en consecuencia el peneficio o pérdidg inherente a_la

misma; la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas actividades al objeto de la
visualizacion de la financiacién de cada actividad o cual actividad financia; vy la
visualizacion_del resuliado negativo de la Asociacion en el gjercicio 2021, reflejade en la
fabla de la "Actividad Asociativa”.

GASTOS De
COSTE Actvidad2 | OMds sumA
Gastos por ayudas y otros '
a.  Ayudas monetarias )
b.  Ayudas no monetarias 8.534,14 8.536,14
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 20.406,61 20.406,61
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de ofros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 909.397.24 909.397,24
Otros gastos de la actividad 151.509,52 151.509,52
a. Amendamientos y cdnones 1.217,99 1.217.99
b. Reparacionesy conservacion 52.216,06 52.216,06
c. Servicios de profesionales independientes . 41.422,54 41.422,54
d. Transportes 726,00 726,00
e. Primas de seguros ‘ 11.270,17 11.270,17
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 22506 - 225,06
h.  Suministros (energia eléctrica 100% a la Asociacién) , 6.394,86 6.394,86
i,  Tributos 2.737.25 2.737.25
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Oftras pérdidas de gestion comiente 35.299.59 35.299.59
Amortizacion de inmovilizado {asignacidn a Actividad n® 5) 59.064,60 59.064,60
Otros resulfados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacién) 2.334,56 2.334,56
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adquisicién de inmovilizado (incluida en la amort. anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.536,14 1.142.712,53 | 1.151.248,67
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INGRESOS De
FINANCIACION SUMA
Actividad 2 Ofras Activ.
Cuotas de asociados {asignacion a Actividad n° 5) 34.545,77 34.545,77
oo o ot e e cootes s, o
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 609,14 409,14
. . . - 5
O e e e Somorc: B el 2
Ingresos con origen en la Administracién Publica 939.191.17 939.191,17
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones (Concello de Arteixo) 45.000,00 45.000,00
c. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 900,00 900,00
d. Concierfos (Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) 739.095,31 739.095,31
e. Curso AFD (Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) 15.747,18 15.747.18
f.  PIE {Conselleria de Empleo, Xunta) 138.448,58 138.448,58
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones, donaciones y legados
b. Donaciones y legados (fraspaso anual a resultados)
c. Ofros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado por endjenacién de inmovilizado
Oftros resultados (Ingresos excepcionales) 210,16 210,16
Ingresos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion)
Subv, donaciones y legados de capital frasp al exc. ejercicio 9.799,02 9.799,02
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.115.536,25 | 1.115.536.25
RESULTADOS -8.536,14 | | -35.712,52|

(*) El resultado negativo del ejercicio 2021 del conjunto de actividades (-35.712,52 €) queda
asi visualizado

D.2 Beneficiarios/as de la acfividad

NUmero total de beneficiarios/as;

Clases de beneficiarios/as:

Los beneficiarios del “Servicio de Atencién de Dia" pertenecen a familias nucleares o
extensas. La mayoria, practicamente en su totalidad, son familias con un nivel
socioecondémico y cultural muy bajo, chabolistas realojados, beneficiarios de la “Risga” y
otros subsidios. Son familias numerosas {aungue no todos los casos); la media en el nimero
de hijos supera los tres; con dificultades para ejercer sus deberes y obligaciones como
padres, con carencia de medios econdmicos para subsistirlos; con una escolarizacion
deficitaria de los menores, asi como con escasa asistencia a la misma, lo que provoca una
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situacién de inestabilidad en el desarrollo de los menores que puede conducirlos a una
situacién de exclusion y rechazo social irreversibles.

En relacion con el dmbito escolar, muchos de los menores llevaban hasta el ingreso en el
Centro una escolaridad discontinua, o que ha provocado grandes retrasos a nivel de
conocimientos y en el desarrollo de sus capacidades cognitivas. En este Ulfimo afio han
mejorado, respecto alos anteriores, su asistencia al colegio, habiéndose asimismo logrado
una mayor y mejor infegracién en sus respectivos colegios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Los establecidos por la Conselleria de Traballo e Benestar

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La percepcién de la Asociacion AGARIMO, tanto por la observacion directa como de la
lectura de los informes que recibe, es la de que los menores del “Ceniro de Dia" reciben
una atencion exquisita. Los mds de 25 afios que la Comunidad Religiosa lleva desarrollando
en las instalaciones cedidas por la Asociacién este tipo de programas sociales con menores
y la constancia de la supervision permanente de la Conselleria de Traballo e Benestar de
la Xunta de Gadlicia, avalan esta percepcion.

E.2 Resultados obienidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

Segun informa la Comunidad Religiosa en su Memoria de Actividades, en sus objetivos
programados para el afio 2021 se ha conseguido el 100% de las acciones.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Por lo dicho en anteriores apartados de esta Memoria de Actividades de la Asociacion
AGARIMO, esta actividad del “Centro de Dia" con menores en situaciones diversas de
exclusion y malirato social, gestionada directamente por la Comunidad Religiosa, estd
directamente contemplada dentro de los fines estatutarios de la Asociacidn, razén por la
cual es recurrente el convenio de colaboracion entre ambas entidades que se materializa
con la puesta a disposicion de la infraestructura necesaria. Adicionalmente, algunos de los
menores del "Cenfro de Dia" se han incorporado en afios anteriores a alguno de los
programas de ensefianza del *Centro Educativo” gratuito que gestiona directamente la
Asociacién, ya que el foco de atencién de un ceniro y otro apunta en la misma direccién,
los menores / jdvenes en riesgo de exclusién social.
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A.3 Identificacion de la ACTIVIDAD {N° 3)

Denominacién de la actividad
| ARRENDAMIENTO DE PATRIMONIO NO AFECTO DIRECTAMENT

Servicios comprendidos en la aclividad

Arrendamiento de una nave industrial (y ofra pequefia anexa) a una conocida cadena de
supermercados. ‘ ) '

Arrendamiento a una cadena de zapaterias de un local comercial de propiedad
proindivisa del que es titular una Comunidad de Bienes en la que participa al 50% la
Asociacion AGARIMO. Dicha Comunidad de Bienes fue creada con el Unico fin de
gestionar dicha propiedad.

Arrendamiento del chalet denominado “Villa Juvenil” al club deportivo “Judo Club
Arteixo".

Breve descripcion de la actividad

De conformidad con la normativa legal de aplicaciéon a la Asociacién AGARIMO - los
arrendamientos de patrimonio no tiene la naturaleza de “explotacién econdémica”.

Los rendimienfos netos que producen se destinan integramente para financiar gastos
corrientes e inversiones de la aclividad social de la Asociacion. Los ingresos y gastos
correspondientes a la Comunidad de Bienes derivados de los acuerdos del arrendamiento
son considerados como ingreso y gasto del ejercicio en el que los mismos se devengan,
imputéndose a la cuenta de resultados de la Asociacién AGARIMO el 50% de los mismos.
La administracién de la Comunidad de Bienes la desempefia una Gestoria.

B.3 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal : Ndmero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios La Adminisfracién de Fincas estd contratada por

la Comunidad de Bienes
Personal voluntario 0
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C.3 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una triple visién: los gastos e ingresos

generados por la actividad y en consecuencia el beneficio o pérdida inherente a Ig

misma: la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas actividades al objeto de la
visualizacion de la_financiacién de cada actividad o cual actividad financia; vy la

visualizacion_del resuliado negativo de la Asociacion en el ejercicio 2021, reflejado en Ia
fabla de la "Actividad Asociativa”.

GASTOS De
o Actividad 3 ucﬂc\)/::jaasdes S
Gastos por ayudaos y otros
a. - Ayudas monetarias :
b. Ayudas no monetarias 8.536,14 8.536,14
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos : 20.406,61 20.406,61
a. Compras de bienes destinados a la actividod
b. Compras de materias primas
c. Compras de ofros aprovisionamientos
d. Trabgjos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 909.397.24 909.397.24
Ofros gastos de la actividad 151.509,52 151.509,52
a.  Arrendamientos y canones 1.217,99 1.217.99
b. Reparacionesy conservacion 52.216,06 52.216,06
c. Servicios de profesionales independientes 422?'5] 4 41.422,54
d.. . Transportes : 726,00 726,00
e. Primas de seguros 11.270,17 11.27017
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 225,06 225,06
h.  Suministros (energia eléctrica 100% a la Asociacion) 6.394,86 6.394,86
i.  Tributos 2.737.25 . 2.737,25
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 35.299,59 35.299.59
Amortizacién de inmovilizado (asignacién a Actividad n® 5) 59.064,60 59.064,60
Otros resultados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacién) 2.334,56 2.334,56
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adquisicidn de inmovilizado {incluida en la amort. anual)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.151.248,47 | 1.151.248,67
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INGRESOS De
FINANCIACION SUMA
Actividad 3 | Ofras Activ.
Cuotas de asociados (asignacion a Actividad n° 5) 34.545,77 34.545,77
o o I, celon e gasrcn oy
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 609,14 609,14
- . . - R
oo o ngetes ervacs ge poiimorior 1 A3 12aam089
Ingresos con origen en la Administracion Publica 939.191,17 939.191,17
a. Contratos con el sector pUblico
b. Subvenciones {Concello de Arteixo) 45.000,00 45.000,00
c. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 900,00 200,00
d. Conciertos [Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) 7 739.095,31 739.095.31
e. Curso AFD (Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) 15.747,18 15.747.18
f.  PIE {Conselleria de Empleo, Xunta) 138.448,58 138.448,58
Otros ingresos del sector privado
a. ‘Subvenciones, donaciones y legados
b. Donaciones y legados (traspaso anual a resultados)
c. Ofros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado por engjenacion de inmovilizado ;
Otros resultados (Ingresos excepciondles) 210,16 210,16
Ingresos financieros {se Imputa el 100% a la Asociacion)
Subv, donaciones y legados de capital trasp al exc. ejercicio 9.799,02 9.799,02
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 128.390.8% 987.145,36 | 1.115.536.25
RESULTADOS 128.390,89 -35.712,52

(*) El resvitado negativo del ejercicio 2021 del conjunto de actividades (-35.712,52 €) queda

asi visualizado

D.3 Beneficiarios/as de la actividad

NUmero tofal de beneficiarios/as:

NOTA respecto al apariado D3

Los rendimientos netos de esta actividad fuente de ingresos se destinan en su 100% a las
actividades socidles de la Asociacidon y en consecuencia los beneficiarios, clases, requisitos
y atencidn que reciben son los que se reflejan en dichas actividades.
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Clases de beneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

E.3 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

NOTA respecto al apartado E3

Los resultados propiamente dichos {de naturaleza econédmica) obtenidos con la actividad
son los que se reflejan en el apartado C3. Los resultados alcanzados con la financiacién
procedente de los ingresos netos obtenidos por la actividad son los que se reflejan en las
actividades sociales a las que se ha destinado recurrentemente el 100% de dichos ingresos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
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A.4 Identificacion de la ACTIVIDAD (N° 4)

Denominacién de la actividad

FORMACION PARA EL EMPLEO

Servicios comprendidos en la aclividad .

La Asociacién mantfiene el interés en formar parte del grupo de entidades colaboradoras en
programas formativos para desempleados. En esta linea, el mes de enero de 20164, se ha
acreditado- -a la Asociacién - Agarimo para la imparticidon de doce certificados de
profesionalidad, y se ha inscrito para la imparticion de ocho especialidades formativas
(competencias clave). '

En el mes de noviembre de 2020, la Conselleria de Economia, Emprego e Industria aprobé el
“Programa de Empleo da Asociacién Agarimo 2020/2021”, con un dmbito tferritorial que
abarca los ayuntamientos de Arteixo, Carballo y A Corufia, y con un nimero de participantes
de 100 personas, con el perfil de jovenes desempleados con baja cudlificacién, que se
desarrollé entre el 15/11/2020y el 14/11/2021. ‘

Por su parte, en el mes de noviembre de 2021, la Conselleria de Economia, Emprego e Industria
aprobd el "Programa de Empleo da Asociacién Agarimo 2021/2022", con el mismo nUmero
de participantes, ambito territorialy perfil, que se inicid el 8/11/2021 y estd previsto que finalice
el préximo 8/11/2022.

Ademds, enfre los meses de enero y marzo se desarrolié la accién formativa *(COML0309)
ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS"

Breve descripcién de la actividad

La formacién profesional para el empleo constituye una via fundamental para conseguir un
incremento de la empleabilidad y de las posibilidades de. insercion laboral de los
frabajadores/as desocupados.

Atliende a las siguientes necesidades formativas:

- Capacitar para la incorporacion al mercado de frabagjo la quien carece de formacion
profesional especifica.

- Capacitar para la reintegracién al mercado de trabajo de aquellos cuya calificacion es
insuficiente.

- Readaptar desde el punto de vista profesional a los frabajadores que necesiten adquirir
nuevas cdlificaciones por cambios en el sistema productivo o tecnoldgicos.
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El objetivo de esta formacion fue a lograr que todos los alumnos/las inscritos en el programa
recibieran una preparacion de calidad tanto tedrica como préctica que posibilite su acceso
al mercado de trabajo.

Debemos indicar que la situacion excepcional generada por la’ pandemia de COVID-19
provocd que en el pasado afio 2021 no se pudieran desarrollar en las instalaciones de la
Asociacién Agarimo alguna de las actividades inicialmente programadas, no obstanie,
muchas de ellas se realizaron de forma telematica.

DESCRIPCION Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO DA
ASOCIACION AGARIMO PORTA DE ENTRADA 2020/2021 (15/11/2020 - 14/11/21)

_ CRONOGRAMA EJECUTA"' o
“Jejecucion
Enfrevistas individuales con 100%
los usuarios del programa
Orientacién Laboral 100% XIX]IXIX]IXPXIXIXPX P XX
Coaching - ' 1 100% X
Formacidn (itinerarios 100% XXX X|X
individualizados)
Practicas en empresas 100% X] X
Insercién Laboral 100 % X1 X1 XX} X | XX

B.4 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 0.8 (responsable de “administracién y secretaria”;
jornada completa; dedicacion parcial a la
acftividad del 80%; ‘

3 (técnicos de orientacidn laboral;  jornada
completa, dedicacién a la actividad al 80%)

1 “profesor” (80 % de su jornada hasta agosto)

Personal confratado por contrato | 2 (docente de formacién; jornada comple’ra
mercantil dedicacién a la actividad at 100%)
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C.4 Coste y financiacién de la actividad (se ofrece una friple visién: los gastos e ingresos
generados por la actividad y en consecuencia el beneficio o pérdida inherente a la
misma; Ia asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas ‘actividades al objeto de la
visuglizacién de la fingnciacién de cada actividad o cual actividad financia; v la
visualizacién_del resultado negativo de la Asociacion en el gjercicio 2021, reflejado en la

tabla de la "Actividad Asociativa”.

GASTOS De
co Actividad 4 act:\)l:cr:ﬁ:sdes e
Gastos por ayudas y ofros
a.  Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias 8.536,14 8.536,14
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos - 3.861,69 16.544,92 20.406,61
a. Compras de bienes destinados a la actividad '
b. Compras de materias primas
c. Compras de ofros aprovisionamientos
d.  Trabgjos realizados por ofras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal ] 134.519,91 774.877.33 909.397,24
Otros gastos de la actividad 74.840,22 76.669,30 151.509,52
a.  Arrendamientos y cdnones 1.217,99 1.217,99
Reparaciones y conservacion 10.941,53 41.274,53 52.216,06
c. Servicios de profesionales independientes 31.966,00 9.459,54 41.422,54
d. “Transpories 726,00 726,00
€. Primas de seguros 1.161,46 10.108,71 11.270,17
f. Servicios bancarios ‘
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 225,06 225,06
h.  Suministros (energia eléctrica 100% a la Asociacion) 6.394,86 6.394,86
i. Tributos 2.737,25 2.737.25
. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Oftras pérdidas de gestion corriente 29.553,24 5.746,35 35.299,59
Amortizacion de inmovilizado {asignacion a Actividad n° 5) 59.064,60 59.064,60
Ofros resuitados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) 2.334,56 2.334,56
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado y gastos excepcionales
Adaquisicidn de inmovilizado (incluida en la amort. qnuol)
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 213.221,82 938.026,85| 1.151.248,67
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INGRESOS De
FINANCIACION : ; SUMA
Actividad 4 | Otras Activ.
Cuotas de asociados {asignacién a Actividad ne §) ' 34.545,77 34.545,77
M et e A
Ingresos ordinarios de la actividad mercantit 609,14 609,14
. . . - o
e e e T T hcl-12
Ingresos con origen en la Administracién Piblica 154,195,746 784.995,41 939.191,17
a. Coniratos con el sector publico
b. Subvenciones (Concello de Arteixo) 45.000,00 45.000,00
¢c. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 900,00 900,00
d. Conciertos (Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) i 739.095.31 739.095,31
e.  Curso AFD (Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) 15.747,18 15.747,18
f.  PIE (Conselleria de Empleo, Xuntaq) 138.448,58 138.448,58
Oftros ingresos del sector privado
da.  Subvenciones, donaciones y legados
b. Donaciones y legados (traspaso anual a resultados)
c. Oftros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resultado.por enajenaciéon de inmovilizado
Otros resultados {Ingresos excepcionales) 210,16 210,16
Ingresos financieros (se imputa el 100% a ia Asociacion)
Subv, donaciones y legados de capital frasp al exc. ejercicio 9.799,02 9.799,02
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 154.195,76 961.340,49 1.115.536,25
RESULTADOS | -35.712,52]

(*) El resultado negativo del ejercicio 2021 del conjunto de actividades (-35.712,52 €) queda

asf visualizado

D.4 Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

| 15814,16]

El PROGRAMA INTEGRADO DE EMPLEO DE LA ASOC]ACléN AGARIMO 2020/2021 conté con
100 usuarios, y el curso {COML0309) ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS finalizd con

un total de 12 participantes.

Clases de beneficiarios/as:

Trabdjadores y frabajadoras desempleados.
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PR Y4

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo que acreditasen un nivel 3 de cudiificacion
profesional en los dmbitos de comunicacion en lengua castellana, competencia
matemdtica y competencia digital, para el curso de AFD, y menores de 30 afios y con baja

cudlificacién en el caso de los programas de empleo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Nuestra principal objetivo en relacién con la organizaciéon y ejecucién de las acciones
formativas es la construccion y puesta en marcha de un itinerario formativo innovador que
mejore |a calificacién de los participantes y aumente sus oportunidades de insertarse en el
mercado laboral, todo esto basdndose en una formacién de calidad.

E.1 Resulta‘dos obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la redlizacién de la actividad:

o los participantes estn mdas capacitados profesionalmente para afrontar la tarea de
conseguir una insercion socio - laboral. ‘ '

o Adquirieron una serie de conocimientos especificos acerca de la ocupacion. ,

Poseen mayores conocimientos relativos a la culiura de sus puestos de trabajo, lo que

los llevara a conocer mejor la profesion.

Mejoraron diversas carencias de formacion que presentaban.

Adquirieron un mayor interés por la formacién y las posibilidades que esta les brinda.

Conocieron medidas de seguridad y higiene para prevenir posibles riesgos laborales.

Adquirieron hdbitos que conllevan la asimilacion del proceso de igualdad efectiva

entre hombres y mujeres.

o Adquirieron conocimientos . relativos a la sensibilizacién mediocambiental y su
importancia en el entorno, especialmente relacionado con su propio sector.

C O O O

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios se focalizan en la educacion y atencidn de jdvenes / menores en
situacién o riesgo de exclusion social.

En esta linea, el articulo 3° b) de la ASOCIACION AGARIMO establece que, dentro de los
fines de interés general de la asociacién se encuentra el facilitar la formacién e insercidon
profesional de personas especialmente desfavorecidas, en situaciones de dificultad y de
exclusion social, debido a sus carencias educativas, econdmicas, sociales y de
cudlificacién laboral.

Esta actividad social es la que la que se pretende fomentar con la Formacién para el
Empleo y los programas de insercidn laboral que la Asociacion ha iniciado en pasado afio
2018, y que tienen su continuidad en este afo 2019.
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A.5 Identificacién de la ACTIVIDAD (N° 5)

Denominacién de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

Al tratarse de una entidad sin fines lucrativos la Junta Directiva estd integrada por
asociados alfruistas que en AGARIMO no perciben retribucién alguna por el ejercicio de
sus cargos; son personas que en el dia a dia se tienen que ocupar de sus quehaceres
personales (laborales o de ofro fipo} y que por tanto para desempeiar su labor con
eficiencia y eficacia precisan que la Asociacion disponga de una minima pero suficiente
estructura administrativa y de gestién que materiaglice las direcirices y decisiones de la
Junta {6rgano de representacién), segin el camino marcado por la Asamblea General de
los Asociados (érgano supremo de gobierno de la Asociacion).

Tal y como es habitual en cualquier ofra enfidad, la GESTION de la Asociacion AGARIMO
requiere de una seria de servicios centralizados y de coordinacion y supervision de todos
los demds servicios que se prestan: '

- Latarea administrativa y de gestion habitual en cuaiquier entfidad

- Lagestidon y relacion permanentes con los asociodos

- La gestidn del mantenimiento de las instalaciones vy los servicios generales.
- Elsoporte especifico y permanente a la Junta Directiva

- La mejora continua de los procesos y procedimientos internos de administracion y
gestion. ‘

- Elestudio de la amplia hormativa legdl‘de aplicaciéon

- Laidentificacién, estudio, evaluacion, propuesta y en su caso puesta en marcha de
nuevas actividades

- Lo coordinacién de todos los servicios y la supervision de las actividades.
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Breve descripcién de la actividad

Dicho lo anterior entendemos que la manera mads eficiente de describir la actividad es a
fravés de la descripcidn de los servicios enumerados en el apartado precedente:

- Latarea administrativa y de gestién comuin a cualquier entidad (la contabilidad de
los hechos de naturaleza econdmica; el fratamiento de las facturas de proveedores
y suministradores de materiales y servicios, y las relaciones con ellos; la gestién de la
tesoreria; la informacién para la elaboracién de néminas y la gestion de ofros
aspectos relacionados con el Personal; las relaciones con las distintas
Administraciones PuUblicas; la aplicacion de los aspectos fiscales y  de toda la
normativa legal; etc.)

- Con cardcter especialisimo la gestién y relacién permanentes con los asociados con
una atencién personalizada siempre que sea posible. El suministro de informacién a
la "masa social” se ha convertido en los Ultimos afios en uno de los compromisos
prioritarios de la Junta Directiva. El fomento de la participacién de los asociados en
la toma de decisiones, otro igualmente prioritario.

- La gestion del mantenimiento de las instalaciones y los servicios generales. Las
amplias instalaciones de AGARIMO y en particular las relacionadas directamente con
el Cenftro Educativo, requieren de una permanente atencién.

- H soporte especifico y permanente a la Junta Directiva (informacién; traslado de
conocimiento; propuestas; recomendaciones) y muy en parficular a aguellos
miembros que dentro de elila detentan los cargos directivos con responsabilidades
estatutarias concretas en los.distintos dmbitos en los que hay que actuar.

. -

- La mejora continua de los procesos y procedimientos internos de gestién. Esta
actuacién es permanente en AGARIMO vy a ella se dedican significativos esfuerzos.

- El estudio de la normativa legal de aplicacién (tanto de la Administracion Publica
Autondmica como de la Estatal) de los diferentes dmbitos que afectan a la entfidad
(de asociaciones; educativa; confable; fiscal; laboral; de subvenciones; de
seguridad de instalaciones de acceso publico; de proteccion de datos de cardcter
personal; efc.) supone una dedicacién extraordinaria en este tipo de entidades y en
AGARIMO la lleva en su mayor parte a cabo la Administracién de la entidad.

- Laidenfificacion, estudio, evaluacién y propuesta de nuevos proyectos o actividades
sociales alineadas con los fines estatutarios de la Asociacidn. Asimismo, la Asociacion
mantiene el interés en formar parte del grupo de entidades colaboradoras en
programas formativos para desempleados. En esta linea, el mes de enero de 2016, se
ha acreditado a la Asociacion Agarimo para la imparticién de doce cerlificados de
profesionalidad, y se ha inscrifo para la imparticibn de ocho especialidades
formativas (competencias clave).
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- La coordinacién de todos los servicios que presta la enfidad y la supervision de las
actividades, con especial atencion al cumplimiento de la normativa legal que sea
de aplicacién, al aprovechamiento y optimizacion de los recursos humanos,
materiales y econdmicos, y a la evaluacién y mejora de los resuliados obtenidos en

las distintas actividades.

En estos tiempos de “crisis generdlizada” y de “elevados niveles de insolidaridad”, todos los
esfuerzos deben de apuntar a asegurar la viabilidad futura y por muchos anos de la obra
social de la Asociacion, tan necesaria y actualmente bastante comprometida, y a
mantener e incrementar el valor afadido que la Asociacién AGARIMO aporta a la

sociedad.

B.5 Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

NOmero

Personal asalariado

0,75 [responsable de “mantenimiento y servicios
generales”; jormnada completa; dedicacion
parcial a la actividad del 75%)

0,2 (responsable de “administracion y secretaria";
jorhada completa; dedicacién parcial a la
actividad del 20%,

0,20 (personal del “servicio de limpieza"; 2
personas; jornada parcial; dedicacion parcial a
la actividad del 10%)
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ASOCIACION AGARIMO
C.5 Coste y financiacion de la actividad (se ofrece una triple visién: los gastos e ingresos

generados por la actividad y en consecuencia el beneficio o pérdida inherente a la’
misma; la asuncién de gastos y/o ingresos por las distintas actividades al objeto de la
visudlizacién de la financiacién de cada actividad o cudl _actividad_financia; y la
visualizacién del resultado negativo de Ig Asociacién en el gjercicio 2021, reflejado en la
tabla de esta "Actividad Asociativa", en la Ultima casilla de la linea de “resultados”, de
cuya explicacién pormenorizada tratan las Cuentas Anuales

GASTOS De
COSTE Actividads | O3 simp
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias : 8.536,14 8.536,14
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos ' 20.406,61 20.406,61
‘a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por oiras entidades
e. Perdidas por detferioro '
Gastos de personal 116.567.,82 792.829.42 909.397.24
Ofros gastos de la actividad 86.142,24 65.367,26 151.509,52
a. Amendamientosy cénones : 1.217.99 1.217.99
b. Reparacionesy conservacién 26.608,97 25.607,09 52.216,06
c. Servicios de profesionales independientes ' ‘ 9.456,54 31.966,00 41.422,54
d. Transportes . . 726,00 726,00
~e. Primas de seguros 4.693,99 |~ 6.576,18 11.270,17
f.  Servicios bancarios ' o - '
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 225,06 ' 225,06
h.  Suministros {energia eléctrica 100% a la Asociacién) 6.394,86 6.394,86
. Tributos 2.737.25 2.737.25
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Oftras pérdidas de gestion corriente 35.299,59 35.299.59
Amortizacién de inmovilizado (asignacion a Actividad n® 5) 59.064,60 | . 59.064,60
Ofros resultados
Gastos financieros (se imputa el 100% a la Asociacion) 2.334,56 2.334,56
Diferencias de cambio
Pérdidas Inmovilizado vy gastos excepcionales
Adaquisicion de inmovilizado (incluida en la amort. anual) . .
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 264.109,24 887.139,431 1.151.248,47
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~ INGRESOS De ‘
FINANCIACION SUMA
Actividad 5 Otras Activ.
Cuotas de asociados (asignacion a Actividad n° §) 34.545,77 34.545,77
e e e Sholss s mioios ansa | 37000
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 609,14 609,14
. . - . o
e o e o -3
Ingresos con origen en la Administracién Pablica 45.900 893.291,17 939.191,17
a. Contratos con el sector publico
Subvenciones (Concello de Arteixo) 45.000,00 45.000,00
c. Subvenciones Bonificacion Seguridad Social Cursos 200,00 900,00
d. Conciertos (Conselleria de Educ. Xunta de Galicia) 739.095.31 739.095.31
e. Curso AFD [Conselleria de Empleo, Xunta de Galicia) 15.747,18 15.747,18
f.  PiE {Conselleria de Empleo, Xunta) 138.448,58 138.448,58
Oftros ingresos del sector privado
a. Subvenciones, donaciones y legados
b. Donaciones y legados (traspaso anual a resultados)
c.. Oftros: Patrocinios y Colaboraciones
Deterioro y resuliado por engjenacidn de inmovilizado
Oftros resulfados {Ingresos excepcionales) 210,16 210,16
Ingresos financieros (se imputa el 100% a la Asociccién) ;
Subv, donaciones y legados de capital frasp al exc. ejercicio 9.799,02 9.799,02
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 93.854,09 1.021.682,06 1.115.536.25
| RESULTADOS | -170.255,15 | | -35.712,52]

(*) Ei resultado negativo del ejercicio 2021 del conjunto de actividades (-35.712,52 €) queda

asi visualizado ~

D.5 Beneficiarios/as de la actividad

Numero folal de beneficiarios/as:

NOTA respecto al apartado D4

nuevos proyectos.

Por razones obvias, los beneficiarios finales de esta actividad asociativa propiamente dicha
{incluida la labor desarrollada por la Junta Directiva y la Asamblea de asociados) son los
beneficiarios de las actividades sociales implantadas y de los nuevos proyectos/
actividades sociales que se intenfan abordar y, en consecuencia, las clases, requisitos y
atencién que reciben son los que se reflejan en dichas actividades y los destinatarios de los
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Clases de beneficiarios/as:

AN i
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Grado de atencidén que reciben los beneficiarios/as:

E.5 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la-realizacién de la actividad:

NOTA respecto al apartado ES ,
Los resulfados de naturaleza econdmica apuntados a la actividad son los que se reflejan

el apartado C4. Los resultados obtenidos con la redlizacién de la actividad asociativg
propiamente dicha (incluida la labor desarrollada por la Junta Directiva y la Asamblea de

asociados) son los obtenidos en las actividades sociales puesto que la razén de ser de la
Administracion de la entidad y de sus Organos de Representacién y de Gobierno es llevar
a cabo las actividades sociales implantadas y las nuevas iniciativas que se puedan abordar

para seguir desarrollando los fines estatutarios de la Asociacién.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Numefro Tipo de conirato Categoria o cualificacién profesional
medio
1217 100; 150; 189; 200; 300; 350 Grupos de cotizacion: 2; 3; 6; 7; 10

Epigrafe: 931 U1

o . Personal asalariado No Fijo

Nume.ro Tipo de conirato Categoria o cudlificacién profesional
medio
1,27 401; 420; 501 Grupos de cotizacion: 2; 3; 7; 10

Epigrafe: 931.11
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o Profesionales con contfrato de arrendamiento de servicios

NUmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a

medio la entidad

1 Docenie del curso AFD

e Voluntariado

Ndmero

medio Actividades en las que participan

La atencién y educacién especifica de los jdvenes con problemas de
dela3 conducta que atiende AGARIMO exige legalmente disponer de fitulaciones
y/o perfiles especializados. Entre los casi ochocientos Afiliados a la Asociacién
(casi todos son personas fisicas) y otros simpatizantes, hay bastantes personas
que aparte de la contribucién econdmica que aportan (cuotas ordinarias y
donativos) colaboran  desinferesadamente con la Entidad en actividades
complementarias a las especificamente relacionadas con la educacion de los
jovenes, como colaboracion en actuaciones relacionadas con la
drogadiccidn, xenofobia; viclencia de género, delincuencia, seguridad vial y
ofras, y algunos de ellos aportan a la entidad mobiliario y enseres de gran
ufilidad para AGARIMO. Por ofra parte, se reciben ayudas desinteresadas para
la canailizacién a familias necesitadas de ropa y otros enseres que suelen ser
donados a AGARIMO.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la enfidad

NUmero Titularidad o relacién juridica o Localizacién
1 Asociacién AGARIMO Lugar de Laxobre, ARTEIXO (A
: Corunia)
Caracteristicas

El Complejo denominado “Ciudad de los Muchachos AGARIMO" se encuentra en una zona
rural muy préxima al nicleo urbano de Arfeixo.

AGARIMO cuenta con una infraestructura idénea para el desarrollo de los programas
asociados a su proyecto social, un complejo singular, que ocupando una parcela de unos
36.500 m2 dispone de variadas y amplias instalaciones para las actividades educativas y
deportivas con los jdvenes / menores del "CPR Agarimo" y del “Centro de Dia” que gestiona
la Comunidad Terciaria Capuching, y al servicio de la Ciudadania en general.
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e Equipamienio

NOmero

Equipamiento y vehiculos

Locdlizacién/identificacién

i

Las AULAS del CPR*Agarimo cumplen todos los
requisitos legales en cuanio a su dimensién y
equipamiento. ‘El Centro Educativo. cuenta
ademads con TALLERES de Carpinterfa, Hosteleria,
informdtica/TIC's 'y Jardineria que asimismo
cumplen, con las normativas establecidas tanto
por la Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria, como por la Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.

Asimismo, la infraestructura de AGARIMO es
también la idénea para poder abordar acciones
prioritariamente dirigidas a personas
desempleadas, en el marco de los programas
que impulsa anualmente la “Conselleria de
Economia, Emprego e Industria”, a través de los
cursos AFD, L

AGARIMO cuenfa ademds con instalaciones y

I equipamiento adecuadas para actividades

culturales (saldn de actos, sala de audiovisuales y
talleres de oficios), y muy en particular para la
practica deportiva {cancha deportiva multiusos;
pista de balonvolea; campo de futbol; vestuarios
con duchas de agua cdliente; espacios verdes;
un habilitado mini-pabelldn deportivo cubierto; y
otras). En 2013 se ha dotado al "Saidén de Actos”
de un sistema audiovisual, en diciembre de 2014
se ha renovado completamente la silleria del
mismoy en el afio 2015 se ha instalado un sistema
de seguridad en todas las instalaciones.

La actividad social gestionada por la Comunidad
Religiosa (CENTRO DE DIA DE ATENCION A
MENORES) utiiza cuatro chalets y otras
instalaciones (cocing; lavanderia; almacén; salas
de reuniones; despacho de direccién;...)
ubicadas fodas ellas en la "Ciudad de los

‘Muchachos". Uno de los chalets es la residencia

de los religiosos.

La Asociacion dispone de una furgoneta propia
para el transporte de los alumnos del CPR
Agarimo.

Las Cuentas Anuales del ejercicio incluyen un
INVENTARIO del inmovilizado.

Ciudad de los Muchachos
AGARIMO (Arteixo)
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La Asociacidon es propietaria de una NAVE
INDUSTRIAL (a la que estd unida otra pequeia),
gue se encuentra arendada ¢ una conocida
cadena de supermercados. El 100% de los
rendimientos obtenidos por el alquiler es
destinado a financiar las actividades sociales.

La Asociaciéon forma parte de una Comunidad
de Bienes en la que participa con el 50%, que es
propietaria de un BAJO COMERCIAL arrendado a
una cadena de zapaterias. El 100% de los
rendimientos por . el alquiler es destinado a

Calle Isaac Peral, 32.
Poligono A Grela-Bens (A
Coruiia)

Cadlle Redl, 20 (A Corufia)

financiar las actividades sociales.

C. Subvenciones Piblicas

Origen

Importe (€)

Aplicacién

Xunta de Galicia. Conselleria de Culturg,
Educacion e Ordenacion Universitaria.

Direccién Xeral de

Educacién,

Formaciéon Profesional e Innovacién

Educativa.

Ayuntamiento de Arteixo

Xunta de Gdlicia. Conselleria
Economia, Emprego e industria

Xunta de Gdlicia. Conselleria
Economia, Emprego e Industria

de

de

739.095,31

45.000,00

138.448,58

100%, en “pago delegado”, del
coste  del profesorado de
“"Educacion ' Especial”;
parcialmente el coste de Personal
Complementario (Ayudantes
Técnicos Educativos); muy
parcialmente el coste de Personal
de Administracion y Servicios

Subvencién de 45000 € para
financiar parcialmente costes de
profesorado no subvencionados
por la Xunta de Galicia.

Subvencién {porcentaje imputado
a resultados 2021) para la puesta
en marcha ‘de los Programas
Integrados de Emprego
Asociacion Agarimo 2020/2021 y
2021/2022

Subvencién (porcentaje imputado
a 2021) para la puesta en marcha
del curso AFD  “COML0O309
Organizaciéon y = Gestibn de
Almacenes”

15.747,18
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto

Origen

Imporie

Ninguno de ‘los nueve
miembros de la  Junta
Direcfiva percibe y/o ha
percibido retribucién alguna,
dineraria y/o en especie, por
el desempefio de su funcién
en el citado drgano de
representacion.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

importe

La presidenta de la ASOCIACION AGARIMO
tiene un conirato laboral con la Asociacién
desde hace casi doce afios. Como
empleada de la Asociacion desempefia el
puesto de "Mantenimiento y Servicios
Generales”, encargdndose ademds de la
gestion administrativa de las Cuotas de los
Afiliados

Habilitacion estatutaria

Estatutos.  Arficulo  7°.
*...Todos los cargos que
componen la  Junia
Direcfiva serdn gratuitos, si
bien se queda a lo
dispuesfo en el Art. 11.5 de
la Ley Orgdnica 1/2002".

ley de Asociaciones
(LODE): Articulo 11.5. “En el
caso de que los miembros
de Jos drganos de
representacion  puedan
recibir refribuciones en
funcién del cargo,
deberdn constar en los
Estatutos y en las cuentas
anuales aprobadas en
asamblea”.

Ni la Ley de Asociaciones
nilos Estatutos inhabilitan a
un socio miembro de la
Junfa Directiva para el
desempefio de funciones
distintas a las ejercidas
como miembro de la
Junta.

Retribucién Bruta
de 2538091 €
{enero a
diciembre de
2021). Dentro de
su retribuciéon se

computd un
"rendimiento en
especie” por
importe de
890,45 €, por el
uso de una
vivienda

ubicada dentro
del complejo de
la "Ciudad de los
Muchachos
AGARIMO",
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El siguiente organigrama representa la Estructura Organizativa de la ASOCIACION durante el
ejercicio 2020: ,

)

ASAMBLEA ASOCIADOS

NS

/ A\

/‘

JUNTA DIRECTIVA
N
/‘

GERENCIA

A\

_<

PERSONAL
ADMINISTRACION Y D'RECDTU%';%'C‘,TRO
~SERVICIOS

N | N

~Tefa de Estudios

- Personal Limpieza - Secretaria

\-/ - CIaus@fasores

La Asociacion tiene personalidad juridica independiente y plena capacidad juridica y de
obrar con absoluta autonomia y, por tanto, con cardcter enunciativo y no limitativo, puede
adquirir, recibir, poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar, hipotecar
y. en general disponer, transformar y converfir libremente bienes de todas clases; celebrar
fodo género de actos y contratos; concertar operaciones crediticias, obligaciones; renunciar
y fransigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir de los
procedimientos que fueren oportunos y ejercitar libremente tfoda clase de derechos,
acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, Ordinarios y especiales y
Organismos del Estado, Autonomia, Provincia, Municipio o particulares.
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ASOCIACION AGARIMO

La Asamblea General es el Organo supremo de goblemo de la Asociacién y estard m’regrcdo
por todos los asociados.

El Organo de Representacién de la entidad, la Junta Directiva de la Asociacién, es el rgano
colegiado ejecutivo que dirige la actividad global de la entidad con sujecidn alas direcirices
de la Asamblea de asociados. La Junia ha sido renovada con fecha 12 de abril de 2019,
para un mandato de cuatro afics. De conformidad con los Estatutos Sociales el presidente
tiene afribuciones especificas delegadas y en general estd facultado para adoptar cuantas
medidas considere urgentes para el mejor gobiermno, régimen y administraciéon de la
Asociacion, dando cuenta a la Junta Directiva

La Gerencia de la Asociacién ejecuta las decisiones de la Junta Directiva, coordina y
supervisa toda actividad relacionada con la entidad, y reporta al presidente de la
Asociacién y en su caso a los cargos directivos de la Junta respecto a los dmbitos de
responsabilidad especifica de cada uno de eilos. La Administracién presta los servicios
habituales en cuaiquier entidad.

La actividad del Centro Educativo (CPR Agarimo) se rige por la normativa legal especifica de
la “Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién Universitaria” y por un Reglamento de
Régimen interno (RRI). El “Consello Escolar” del que a 31 de diciembre de 2019 son miembros
los Docentes-Directivos del Centro Educativo, la presidenta de la Asociacidn, asi como la
Gerencia, y alumnos y padres de alumnos, es el drgano colegiado a través del cual se ordena
e impuisa la actividad educativa,

La actividad del Centro de Dia de Atencién de Menores que se desarrolla en las instalaciones
propiedad de la Asociacion es dirigida y gestionada por la Comunidad Religiosa de los
Terciarios Capuchinos “"Amigonianos”, los cuales residen en la propia “Ciudad de los
Muchachos AGARIMQO"” desde hace mdés de 25 afios.

Sin lugar a duda, la recuperacion a mediados de 2012 de la condicién de entidad de Utilidad
Pdblica es un enorme “baldn de oxigeno" para esta Asociacion sin fines lucrativos, pues con
tfoda seguridad dicha condicidon va a favorecer que se fidelice y amplie la base de
asociados, fundamentalmente respecto a entfidades, ya que su participacién histérica y
actual es poco menos que testimonial. Por otfra parte, el Régimen Fiscal Especial para las
enfidades de Ufilidad POblica al que la Asociacién se ha acogido voluntariamente en
diciembre de 2012 representa también una ayuda imprescindible para asegurar la
continuidad vy viabilidad futura de nuestra reconocida obra social.
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8. FIRMA DE LA MEMORIA POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA U O’RGANO DE
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

Cargo Nombre y Apellidos Firma
N
Presidenta Mandina Otfero Chao
Vicepresidenta Herminia Otero Chaoo
Tesorera Almudena Caravantes
Martin
Secretaria M? Jesls Picdlios Rodriguez
Vocal M? Milagros Couto Llamas
Vocal Antonio J. Losada Boga
Vocal M® Isabel Vazquez Mallo<
Vocal M?® Lourdes Loureiro Naya
Vocal M® Carmen Garcia Varela
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