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Introdución 

O Plan de Acción Tutorial (PAT) recolle o conxunto de intervencións que se 

desenvolven co alumno, coa familia e co equipo educativo do centro para 

favorecer a aprendizaxe, a integración de coñecementos e experiencias, a toma 

de decisión, a socialización e o desenvolvemento da personalidade. 

Correspóndelles ós titores desenvolvelo, baixo a supervisión do Xefe de estudos.  

O PAT é unha ferramenta que favorece o desenvolvemento do alumnado, un 

conxunto coherente de actividades e metodoloxías que favorece a inclusión no 

centro: acollida e integración dos estudantes no grupo e no centro, apoio nos 

estudos e aprendizaxe independente, mellora da autoestima e formación da 

personalidade, a promoción de hábitos saudables, o desenvolvemento de 

competencias sociais, orientación escolar e profesional, ... E dicir,  

• Fai o seguimento individual de cada un dos alumnos sobre o seu 

desenvolvemento académico , persoal e social.  

• Media e busca solucións aos problemas que podan formular os alumnos 

ou o grupo de clase. 

• Coordina o traballo do equipo de profesores que interactúan cun grupo en 

termos de actividades de avaliación, criterios de avaliación, metodoloxía, 

etc. 

• Colabora e solicita a colaboración doutros organismos existentes no 

centro educativo ou externos a el. 
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• Valora, propón e participa na toma de decisións sobre as medidas de 

atención á diversidades. 

• Establece os canles oportunos para fomentar o intercambio de 

información, a participación e a colaboración das familias no proceso 

educativo dos seus fillos. 

Obxectivos 

Os principais obxectivos deste plan son:  

• Adaptar a resposta educativa ás necesidades do alumnado levando a 

cabo as medidas oportunas de apoio ó proceso de ensinanza-

aprendizaxe. 

• Previr as dificultades de aprendizaxe, na medida do posible, e intervir para 

mellorar o proceso de ensinanza-aprendizaxe. 

• Contribuír e favorecer a adecuada interacción entre os diversos 

integrantes da comunidade educativa: familia, equipo docente e 

alumnado. 

• Propiciar o desenvolvemento de actitudes e conductas adecuadas para 

lograr una boa convivencia no centro entre o equipo docente e non 

docente, os alumnos e as familias.  

• Favorecer o desenvolvemento do alumno, da súa propia identidade e o 

sistema de valores.  
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Ámbitos de actuación do PAT:  

As actuacións que se van a levar a cabo, pódense agrupar en distintos ámbitos:  

Respecto ó alumando 

• Levar a cabo a acollida do alumnado, presentándolle e proporcionándolle 

información do funcionamento do centro, as normas do mesmo, as 

instalacións e os recursos dos que dispón.  

• Elaboración dun informe individualizado de cada alumno, recadando 

información dos mesmos (os seus antecedentes escolares, familiares e 

sociais, as súas necesidades e motivacións). 

• Realizar un seguimento personalizado do proceso educativo ó longo de 

todo o curso. 

• Prevención e detección de dificultades de aprendizaxe e, de ser preciso, 

adoptar as medidas adecuadas. 

Respecto á familia 

• Informar ás familias dos aspectos educativos dos alumnos e recoller datos 

e opinións sobre os mesmos.  

• Entrevistarse cos pais para propiciar o intercambio de información, 

especialmente con aqueles pais de alumnos con necesidades específicas 

de apoio educativo. 

• Atender aos requirimentos das familias sempre e cando estes estean 

relacionados con proceso educativo do seu fillo. 
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• Manter reunións trimestrais cos pais onde se abordarán os contidos 

traballados e se lles informe da avaliación xeral do seu fillo e como está a 

transcorrer o seu día a día no centro. 

• Intercambiar información trimestral sobre a evolución do proceso de 

ensino-aprendizaxe do alumno a través dos boletíns de avaliación.  

Respecto ós titores 

• Coordinar as actividades de titoría.  

• Intercambiar a información recollida en cada un dos seus grupos co resto 

dos profesionais implicados no proceso educativo do alumno. ´ 

• Realizar a titoría. 

A titoría 

Levarase a cabo unha hora de titoría á semana coa seguinte secuenciación no 

desenvolvemento:  

A acollida ó comezo do curso de cada alumno no grupo e no Centro 

Obxectivos 

• Favorecer o coñecemento mutuo dos membros do grupo. 

• Proporcionar ó alumno información clara e precisa sobre a ensinanza na 

que está matriculado. 

• Facilitar o coñecemento das normas e o funcionamento do Centro. 

• Espertar expectativas positivas no alumnado cara o curso e cara o Centro. 
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• Previr e solucionar os problemas que poidan xurdir no grupo.  

Actividades 

• O  primeiro día do curso, os titores realizarán unha sesión de acollida co 

seu grupo na que se proporcionará ós alumnos información sobre o 

calendario escolar, o horario, o profesorado do grupo, as datas das 

avaliacións, os espazos do centro que poden usar, etc.  

• Todo o profesorado do grupo contribuirá á acción tutorial realizando 

actividades específicas de acollida nas respectivas áreas, módulos ou 

ámbitos: presentación ós alumnos, información sobre os obxectivos e 

contidos da área/ámbito/módulo, metodoloxía, sistemas de avaliación, 

mínimos esixibles, etc.  

• Nas dúas primeiras semanas do curso, realizaranse actividades 

específicas dirixidas a facilitar o coñecemento mutuo entre os alumnos e 

entre estes e o titor favorecendo a creación dun grupo unido e 

cohesionado a través de diversas técnicas grupais.  

• En todos os cursos, os alumnos recibirán información relativa ós seus 

intereses sobre a organización e o funcionamento do Centro: organigrama 

de goberno, órganos de coordinación docente, Proxecto Educativo…. 

Os alumnos que se incorporen por primeira vez ó Centro unha vez comezado o 

curso, serán obxecto dunha atención especial por parte de todo o equipo 

docente, co fin de previr posibles problemas de integración e/ou adaptación. 
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Organización do grupo e fomento da participación na vida do grupo e do Centro 

Obxectivos 

• Implicar ó alumnado na boa marcha do grupo e no bo funcionamento do 

Centro. 

• Definir e manter unas normas básicas de convivencia e funcionamento 

interno do grupo que sexan asumidas por todos para favorecer a 

implicación do alumnado no seu cumprimento. 

• Velar polo mantemento dunha relación de respecto entre os alumnos 

evitando actitudes discriminatorias. 

• Organizar e realizar a elección dos representantes do grupo (delegado) 

 

Actividades 

• No primeiro mes de curso, daranse a coñecer ó alumnado os obxectivos 

e contidos do Plan de acción tutorial previsto para o curso e as función do 

titor, estimularase a participación do alumnado na programación e na 

realización das actividades e recolleranse as súas aportacións e 

suxestións. 

• No segundo mes, elixirase ó delegado da clase.  

• Dentro do primeiro trimestre, realizaranse actividades específicas 

orientadas a que os alumnos aprendan a valorar a participación e o 
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traballo cooperativo e a lograr un clima adecuado de convivencia en todo 

o curso. 

• Periodicamente, reservarase un tempo específico dentro da hora de titoría 

para analizar problemas de convivencia e aprendizaxe común no grupo. 

Coordinación e seguimento do proceso de avaliación dos alumnos do grupo 

Obxectivos 

• Informar e recoller as aportacións e suxestións do grupo sobre o 

desenvolvemento e resultado do proceso de avaliación ó finalizar cada 

trimestre. 

• Realizar o seguimento da avaliación dos alumnos con áreas, ámbitos ou 

módulos pendentes de cursos anteriores, de ser o caso. 

• Promover compromisos no grupo para reforzas os logros e corrixir os 

desaxustes que se conseguiron. 

Actividades 

• Os titores recollerán información na ficha de datos sobre a súa situación 

académica e persoal, o seu entorno familiar…e transmitirán ó profesorado 

do grupo aquelas información que resulten de interese. 

• Os titores colaborarán na planificación do calendario de probas de 

avaliación procurando que este resulte equilibrado. 
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• Antes de cada sesión de avaliación, o titor recadará dos seus alumnos 

propostas e suxestións que poidan resultar pertinentes para o conxunto 

do profesorado, así como o análises que o propio grupo realiza do seu 

rendemento. 

• Os titores informarán ós alumnos do grupo despois de cada sesión de 

avaliación sobre o acordado nela, concretando e comunicando as 

medidas específicas de recuperación para o grupo ou os alumnos que o 

precisen. 

Seguimento, orientación e apoio ó aprendizaxe 

Obxectivos 

• Reflexionar cos alumnos sobre as dificultades que van aparecendo nas 

distintas áreas, ámbitos ou módulos e formular propostas e peticións 

positivas para intentar superalas. 

• Detectar deficiencias no uso das técnicas de traballo intelectual e 

sensibilizar ó alumnado sobre a importancia do emprego de estratexias 

de aprendizaxe adecuadas.  

• Obter información sobre a evolución de cada alumno nas distintas áreas, 

ámbitos ou módulos e sobre as súas necesidades educativas para 

axudarlle a superar as dificultades. 

• Mellorar a capacidade dos alumnos para planificar o tempo e organizar o 

traballo de estudo persoal. 
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• Preparar ó alumnado para que afronte en condicións óptimas o proceso 

de avaliación. 

Actividades 

• Os alumnos que, á vista dos resultados obtidos na primeira e na segunda 

avaliación, se atopen en risco de non superar o curso, serán obxecto dun 

seguimento especial. Nestes casos, manterase unha entrevista persoal 

con país para intercambiar información e  favorecer compromisos. 

• Desenvolverase un programa específico para a mellora das estratexias 

de aprendizaxe dos alumnos na que se coordinarán as actuacións do titor 

co resto do profesorado do grupo e co departamento de orientación. 

• O titor supervisará o emprego correcto e autónomo das estratexias de 

aprendizaxe traballadas na clase e proporcionará apoio específico a 

aqueles alumnos que o precisen en coordinación co departamento de 

orientación.  

• Nos primeiros meses, será preciso favorecer, progresivamente, hábitos 

adecuados para o aproveitamento do tempo de traballo e estudo en casa.  

• Durante o primeiro trimestre, desenvolveranse na hora semanal de titoría, 

actividades específicas relacionadas coa mellora da motivación cara ó 

estudo. 

• Como mínimo unha vez por trimestre, o titor recollerá dos seus alumnos 

impresións sobre o proceso de aprendizaxe nas distintas áreas, ámbitos 
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ou módulos, atendendo ás peticións que resulte procedente trasladar a 

outros profesores do grupo. 

• O Departamento de orientación colaborará cos titores e co resto do 

profesorado, baixo a dirección do Xefe de estudos, na prevención e 

detección temperá de problemas de aprendizaxe, co fin de determinar as 

necesidades educativas que un alumno poida presentar. 

Orientación académica e profesional 

Obxectivos 

• Proporcionar ós alumnos información obxectiva e precisa sobre as 

diferentes opción académicas. 

• Axudar ós alumnos a desenvolver o coñecemento das súas 

potencialidades e limitacións e a comprender a relación entre elas e a 

elección profesional. 

• Axudar ós alumnos a desenvolver estratexias efectivas para a toma de 

decisións. 

• Asegurar unha orientación profesional non discriminatoria. 

Actividades 

• As actividades que se desenvolverán terán en conta os seguintes 

contidos: 

o Coñecemento da estrutura do sistema educativo e das distintas opción 

e itinerarios. 
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o Coñecemento dos sistema produtivo e laboral e dos procesos de 

inserción nel. 

o Coñecemento das propias posibilidades, intereses e limitacións. 

o Desenvolvemento de habilidades para a toma de decisións. 

o Orientación personalizada ós alumnos sobre as súas posibilidades. 

 

Cada titor, coa axuda do Departamento de Orientación se é preciso, 

desenvolverá estes bloques da maneira que considere oportuna, xa que cada 

grupo é diferente e presenta distintas necesidades.  

 

Recursos: 

Humanos: 

• Titores e equipo docente 

• Departamento de Orientación 

• Xefatura de estudos 

Materiais: 

Guía do titor 

Dende o Departamento de Orientación elaborouse una ferramenta que ten por 

obxecto facilitarlle aos titores a planificación, rexistro e seguimento da súa titoría. 

Este documento, chamado “Guía do Titor”  contén numerosas fichas, 
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actividades, referencias normativas,…  a fin de facilitarlles, aos titores, a súa 

tarefa ademais de permitirlles crear procesos comúns de traballo: recompilación 

de datos de interese, planificación e seguimento das actividades de titoría, 

coñecemento e seguimento do alumnado, planificación e rexistro de entrevistas 

ao alumno ou os país, rexistro e actas de reunións, modelos de informes, 

actualización da normativa de interese, etc.  

Esta guía será entregada ao inicio do curso a cada un dos profesores titores cun 

formato carpeta na que se inclúe a seguinte información:  

A TITORÍA 

• Datos do centro, do titor e do equipo educativo. A través de este 

documentos informarase aos alumnos e as súas familias dos datos 

precisos para poñerse en contacto co centro, co titor e/ou co resto do 

equipo docente. (Anexo I). 

• Horario do grupo. Axuntase documento para que os alumnos e as súas 

familias coñezan o horario lectivo corresponde ao seu grupo. Cada titor 

fotocopiará o correspondente a súa titoría (Anexo II). 

• Funcións do titor. Este documento informará tanto aos alumnos como os 

seus pais acerca das funcións do titor (Anexo III). 

• Funcións e elección do delegado de grupo. Documento para informar aos 

alumnos da elección de delegado e as función deste (Anexo IV). 
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• Actuacións do Departamento de Orientación. Documento para informar 

aos alumnos e as súas familias acerca do labor do Departamento de 

orientación (Anexo V). 

• Datas de avaliacións. Documento que recolle as datas das distintas 

avaliacións coa finalidade de que tanto as familias como os alumnos 

estean informados (Anexo VI). 

SEGUIMENTO DE ALUMNOS 

• Ficha o alumno. Fichas que se empregarán de xeito individual e nas que 

se recolle a información mais relevante de cada alumno e nas que 

ademais se fai o seguimento do mesmo durante o curso. Inclúese, a 

recollida de información, específica, de problemas de saúde, alerxias e/ou 

intolerancias (ANEXO VII). 

• Rexistro de asistencia das familias (Anexo VIII) 

• Folla de recollida de información do alumno. Rexistro individual para 

recoller información académica de tódolos profesores antes dunha 

entrevista coa familia (Anexo IX). 

• Rexistro individual de entrevista familiar. Rexistro individual para anotar a 

entrevista coa familia (Anexo X). 

• Guión de primeira entrevista coa familia. Guión, orientativo, para recoller 

información na primeira reunión con cada unha das familias (Anexo XI). 
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• Compromiso educativo. Acordo escrito para establecer contratos de 

conducta entre o alumno, os pais e os mestres (Anexo XII). 

PLANIFICACIÓN DAS TITORÍAS 

• Reunións co Departamento de Orientación. Entréganse follas para anotar 

os temas tratados nas reunións de titores co Departamento de Orientación 

(Anexo XIII) 

• Temporalización das actividades de titoría. Documento para planificar as 

actividades de titoría (Anexo XIV) 

• Actividades “comodín” para as titorías. Ao longo do curso, previa 

solicitude ao departamento de orientación, poderanse adxuntar 

actividades que poderán ser empregadas polos titores cando precisen 

traballar determinados aspectos relevantes nun contexto educativo 

específico. (Anexo XV) 

ORIENTACIÓN ACADÉMICA E LABORAL 

• Folla de itinerarios educativos. Axúntase folla informativa acerca dos 

diferentes itinerarios educativos que existen actualmente no noso sistema 

educativo (Anexo XVI). 

• Información sobre inserción laboral. Ao longo do curso iranse axuntando 

as diferentes iniciativas das que sexa coñecedora o centro de cara a 

favorecer a inserción ou preparación laboral dos alumnos (Anexo XVII). 
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Ademais da Guía do Titor o centro dispón de material propio, elaborado polos 

distintos departamentos, xunto con diverso material bibliográfico de consulta. 

 

Funcións das figuras que interveñen no PAT: 

Funcións dos titores: 

• Participar na elaboración e o desenvolvemento do Plan de Acción Tutorial 

e, no seu caso, no de orientación académica e profesional.  

• Informar, orientar e asesorar ós alumnos tutelados en todas as cuestións 

de orde académico e profesional no que sexa requirido por eles, de modo 

directo ou canalizando ó alumnado cara a fonte informativa axeitada 

segundo sexa o caso (secretaría, xefatura de estudos, dirección, 

departamento de orientación ou outros servizos).  

• Coordinar o proceso de avaliación dos alumnos ó seu cargo e organizar 

e presidir, no seu caso, as correspondentes sesión de avaliación do seu 

grupo, cumprimentando a documentación académica individual dos 

alumnos o seu cargo.  

• Participar nas reunións periódicas que, para coordinar a actividade 

docente, convoque a Xefatura de estudos.  

• Comunicar ós alumnos as faltas de asistencia. No caso de que os 

alumnos sexan menor de idade, comunicar ás súas familias as faltas de 
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asistencia dos seus fillos e facilitar a necesaria cooperación educativa 

entre o profesorado e os país do alumno.  

• Colaborar co resto de profesores dos alumnos o seu cargo nas seguintes 

funcións:  

o Facilitar a integración no centro do alumnado tutelado e fomentar 

a súa participación nas actividades de todo tipo que se realicen no 

centro.  

o Promover a cooperación educativa entre o profesorado e o 

alumnado.  

o Informar ó profesorado e ó alumnado de todo aquilo que lles 

incumba en relación coas actividades artísticas, científicas e 

culturais que se realicen e, especialmente, en todo o referido ó 

rendemento académico do alumnado tutelado.  

• Consignar nun informe de avaliación individualizado, cando un alumno se 

traslade a outro centro antes da finalización do curso escolar, aquela 

información que resulte necesaria para a continuidade do proceso de 

aprendizaxe.  

• Colaborar na programación e desenvolvemento das actividades 

complementarias para a participación dos alumnos do grupo.  

• Calquera outra que lle asigne a normativa en vigor.  
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Funcións do Xefe de estudos:  

• Supervisar a elaboración do PAT e realizar propostas sobre o mesmo. 

• Convocar, coordinar e moderar as reunións de titores. 

• Convocar as datas de elección do delegado de aula. 

• Asegurar, mediante a súa presencia, a planificación semanal das sesións 

de titoría nos distintos grupos.  

• Supervisar o correcto desenvolvemento do plan previsto mediante o seu 

seguimento nas reunións de titores.  

Funcións do departamento de Orientación: 

• Concretar o PAT para o curso, que deberá aprobar o Claustro, recollendo 

as aportacións dos titores.  

• Facilitar os recursos de apoio precisos para a realización das actividades 

programadas polos titores.  

• Participar no seguimento e avaliación do PAT e elevar a Xefatura de 

estudos unha memoria sobre o seu funcionamento ó final de curso.  

• Colaborar cos titores na prevención, detección e valoración de problemas 

de aprendizaxe dos alumnos e doutros problemas que poden afectar ó 

desenvolvemento do alumno.  

• Coordinar a intervención dos axentes externos que participen nas 

actividades de orientación do centro. 
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• Coordinar e asesorar semanalmente planificando as sesións de titoría dos 

distintos grupos. 

• Realizar o seguimento individualizado de cada alumno e custodiar a 

información nas carpetas de orientación de cada curso.  

• Preparar as carpetas de titoría coa recompilación dos datos do alumnado 

para entregar a cada titor ó empezar o curso. Esta tarefa realizarase 

conxuntamente coa Xefatura de estudos. 

• Asesorar ós titores sobre as reunións e entrevistas coas familias, 

acompañándoos en todos os casos que sexa preciso.  

• Participar na reunión informativa de principio de curso.  

• Estudar a posibilidade de aplicación dalgún programa específico: charlas 

de orientación académica, programa de habilidades sociais... 

 

Criterios de avaliación:  

Para avaliar o plan, teranse en conta os seguintes criterios:  

• Acadar os obxectivos. 

• Coordinarse co titor e o resto do equipo educativo de cada grupo e lograr 

a implicación do resto do equipo docente. 

• Lograr a coordinación dos titores entre si e destes co departamento de 

orientación. 
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• Levar a cabo actuacións que propicien a mellora da convivencia no centro 

e  das relacións entre o centro e as familias.  
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• Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientación 

educativa e profesional na Comunidade Autónoma de Galicia. 

• Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organización e 

funcionamento da orientación educativa e profesional na Comunidade 

Autónoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998.  

• Circular 10/2010 da dirección xeral de educación, formación profesional e 

innovación educativa pola que se ditan instrucións para coordinar as 

actuacións e establecer as acción prioritarias dos servizos de orientación 

educativa e profesional na Comunidade Autónoma de Galicia. 

• Decreto 229/2011, de 7 de decembro, por el que se regula la atención a 

la diversidade del alumnado de los centros docentes de la Comunidade 
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Autónoma de Galicia en los que se imparten las ensinanzas establecidas 

en la Lei orgánica 2/2006, de 3 de maio, de educación. 

• Lei 4/2011, do 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade 

educativa. 

• Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 

30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en 

materia de convivencia escolar. 
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o

Nome: CPR Agarimo

Enderezo: Rúa Padre Villa 
s/n. 15142. Laxobre Arteixo

Teléfono: 981 600 687

Fax: 981 633 107

Mail: 
cpr.agarimo@edu.xunta.es

Páx Web: 
www.asociacionagarimo.com
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HORARIO DE ATENCIÓN ÁS FAMILIAS 

 

Profesor 

 

Titoría 

Horario de atención  

ás familias 

Agra Fernández, Mercedes 1º FPB Carpintaría e Moble  Venres: 12:00-13:50 

Fuentes Tasende, Patricia 1º FPB Cociña e Restauración Xoves: 13:50-14:30 

Méndez Bértalo, José 2º FPB Cociña e Restauración Venres: 12:00-12:50 

Cambón Puñal, Evaristo 2º FPB Carpintaría e Moble Xoves: 10:40-11:30 

Cortés Hernández, Miguel Educación Secundaria de Adultos (ESA) Luns: 10:40-11:30 

Pombo Trigo, Sara Educación Básica Obrigatoria 1 Luns e Martes: 11:30-12:00 

Fernández Álvarez, Mary Luz Educación Básica Obrigatoria 2 Martes e Mércores: 10:30-11:00 

Pérez Carril, Soledad Educación Básica Obrigatoria 3 Mércores: 09:30-10:30 
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Cada profesor titor, ademais das súas tarefas docentes específicas, realizará, 

cando menos, as seguintes funcións segundo se recolle no Decreto 324/1996, 

do 23 de xullo polo que se aproba o Regulamento orgánico dos institutos da 

educación secundaria.  

• Participar no desenvolvemento do plano de acción tutorial e nas 

actividades de orientación, baixo a coordinación do xefe ou xefa de 

estudios e en colaboración co departamento de orientación. 

• Proporcionarlles no principio de curso, ó alumnado e ós pais e nais, 

información documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar 

todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoría, 

actividades extraescolares e complementarias previstas, programas 

escolares e criterios de avaliación do grupo. 

• Coñece-las características persoais de cada alumno e alumna a través da 

análise do seu expediente persoal e doutros instrumentos válidos para 

conseguir ese coñecemento. 

• Coñece-los aspectos da situación familiar e escolar que repercuten no 

rendemento académico de cada alumno e alumna. 

• Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do 

alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto 

de busca-las respostas educativas adecuadas e solicita-los oportunos 

asesoramentos e apoios. 
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• Coordina-las adaptacións curriculares necesarias para alumnos e 

alumnas do seu grupo. 

• Facilita-la integración do alumnado no grupo e fomenta-la súa 

participación nas actividades do centro. 

• Orienta-lo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso 

formativo. 

• Informar ó equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das súas 

características, especialmente naqueles casos que presenten problemas 

específicos. 

• Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxías e principios de avaliación 

programados para o mesmo grupo de alumnos e alumnas. 

• Organizar e presidi-las sesións de avaliación do seu grupo. 

• Favorece-lo proceso de maduración vocacional orientando e asesorando 

o alumnado sobre as súas posibilidades académicas e profesionais. 

• Colaborar co departamento de orientación do instituto nos termos que 

estableza a xefatura de estudios. 

• Colaborar cos demais titores e co departamento de orientación no marco 

dos proxectos educativo e curricular do centro. 
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• Orienta-las demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en 

colaboración co delegado do grupo, ante o resto do profesorado, 

alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten. 

• Informar ó alumnado do grupo, ós pais e nais e ó profesorado de todo 

aquilo que lles afecte en relación coas actividades docentes e o 

rendemento académico. 

• Facilita-la cooperación educativa entre o profesorado e os pais e nais dos 

alumnos e alumnas. 

• Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinación entre os 

membros do equipo docente. 

• Cubri-los documentos oficiais relativos ó seu grupo de alumnado. 

• Controla-la falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter 

informados os pais e nais ou titores e o xefe ou xefa de estudios. 

• implica-las familias nas actividades de apoio á aprendizaxe e orientación 

dos seus fillos. 

• Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres 

estes permanecen no centro nos períodos de lecer. 

No caso dos ciclos formativos de formación profesional, o titor ou titora asumirá 

tamén, respecto ó módulo de formación en centros de traballo, as seguintes 

funcións: 
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• Elabora-lo programa formativo do módulo, en colaboración co 

responsable designado para estes efectos polo centro de traballo. 

• Avalia-lo módulo, tendo en conta o informe do responsable designado por 

parte do centro de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos 

e alumnas durante o período de estadía nese centro. 

• Manter contactos periódicos co responsable designado polo centro de 

traballo, co fin de contribuír a que o programa de formación se axuste á 

cualificación que se pretende. 

• Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente 

o seu grupo de alumnos e alumnas e valorar de xeito continuado as 

actividades correspondentes ó programa de formación. 

• Informar sobre as peticións de validacións ou exencións formuladas polo 

alumnado do ciclo formativo. 

• Tramitar para o seu grupo de alumnos e alumnas a documentación 

relativa á formación en centros de traballo. 

• Axudar ó departamento na identificación da necesidade de colaboración 

de expertos, así como no calendario de intervención. 

• Propoñer, para a súa aprobación polo Consello Escolar, a distribución da 

asignación económica destinada a estas ensinanzas. 

• Informar á dirección do centro de todo o referente ó ciclo formativo. 
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• Redacta-la memoria final de curso, que se incluirá na memoria de 

centro. 
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Segundo se recolle no Real Decreto 83/1996, de 26 de xaneiro, cada grupo de 

estudantes elixirá por sufraxio directo e secreto, durante o primeiro mes do curso 

escolar, un grupo delegado, que formará parte do consello de delegados. 

Elixirase tamén un subdelegado para substituír o delegado en caso de ausencia 

ou enfermidade e apoialo nas súas funcións. 

A elección dos delegados será organizada e convocada polo xefe de estudos, 

en colaboración cos titores e representantes dos alumnos no consello escolar. 

Os delegados e subdelegados poderán ser revocados, previo informe razoado 

dirixido ao titor, pola maioría absoluta dos alumnos do grupo que o elixiron. Neste 

caso procederase a convocatoria de novas eleccións, nun prazo de quince días 

e de acordo co establecido. 

Os delegados non poderán ser sancionados polo exercicio das función que lles 

encomenda o Regulamento. 

Os membros da xunta de delegados, en exercicio das súas función, Terán 

dereito a coñecer e a consultar as actas das sesión do consello escolar, e 

calquera outra documentación administrativa do centro, salvo aquela cuia 

difusión puidera afectar ao dereito á intimidade dos demais membros da 

comunidade educativa. 

 

Funcións do delegado de grupo  

• Asistir ás reunións da xunta de delegados e participar nas súas 

deliberacións. 
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• Expoñer ás autoridades académicas as suxestións e reclamacións do 

grupo ó que representan. 

• Fomenta-la convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo. 

• Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto 

para o seu bo funcionamento. 

• Coidar da adecuada utilización do material e das instalacións do instituto 

. 
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¿POR QUEN ESTÁ COMPOSTO?

• Unha psicopedaga.

• Seis mestres de Pedagoxía 
Terapéutica.

¿QUE FUNCIÓNS TEN?

• Colaborar na pronta detección das 
dificultades de aprendizaxe e na súa 
rápida intervención.

• Proporcionar ao alumnado unha 
orientación académica e profesional 
diversificada e individualizada. 

• Asesorar á comisión de coordinación 
pedagóxica nos aspectos 
psicopedagóxicos do proxecto 
curricular.

• Cooperar cos titores na información 
ás familias sobre asuntos 
relacionados coa orientación 
académica, psicopedagóxica e 
profesional.

• Contribuir a que a avaliación se 
axuste aos principios de avaliación 
continua, formativa e orientativa.

• Participar no diagnóstico, diseño e 
aplicación de programas individuais 
de reforzo educativo, adaptacións 
curriculares,..

• Participar na elaboración do consello 
orientador.

• etc.

¿CÓMO CONTACTAR?

• A través do titor

• Pedindo cita directamente.



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

58 
 

 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

59 
 

 

 

 

 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

60 
 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

61 
 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

62 
 

 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

63 
 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

64 
 

 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

65 
 

  

Ficha de Tutoría 

 

DATOS PERSOAIS 

  

APELIDOS: NOME: 

Enderezo: Localidade: C.P. 

Lugar Nac.: Data Nac.: 

 

DATOS ACADÉMICOS 

Centros anteriores: 

Cursos repetidos: Pendentes: 

Nome do último titor: 

Intereses académicos/laboráis: 

 

DATOS FAMILIARES 

Parentesco Nome Viven en… Teléfono Profesión 

Pai: 

Nai 

 

ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

☐Acnee: discapacidade intelectual, motora, sensorial, trastorno espectro 

autista, TDAH… 

 

 

Fotografía 
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☐Dificultade de aprendizaxe: intelixencia límite, dificultades lecto-escritoras, 

dislexia, discalculia, disortografía, desfase curricular significativo,… 

☐Alta capacidade: talento simple, talento múltiple, talento complexo, 

superdotado,… 

☐Desvantaxe educativa: escolarización irregular, absentista, risco de 

abandono, medio social desfavorecido, inmigrante, minoría étnica, 

convalencencia en domicilio, medida xudicial,… 

☐Incorporación tardía: desescolarización, inmigrante, descoñecemento do 

español,… 

Aspectos relevantes sobre a aprendizaxe e a socialización: 

 

 

Medidas ordinarias e específicas de apoio educativo adoptadas: 
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Alumno Data Asistentes Observacións 
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Alumno Área/Ámbito/Módulo Profesor Asistencia Actitude aprendizaxe Notas 
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Alumno: Curso: Fecha: 

 

PERSONAS ENTREVISTADAS MODO DE CONTACTO 

☐ Alumno 

☐ Padre 

☐ Madre 

☐ Otras 

☐ Entrevista personal 

☐ Llamada telefónica 

☐ Carta 

☐ Otro: 

 

MOTIVO: 

☐Asistencia irregular ☐ Absentismo ☐ Abandono escolar 

☐ Rendimiento ☐ Bajo interés ☐ Falta de estudio 

☐ Seguimiento ☐Propuesta para la 

incorporación a una FPB 

☐Orientación 

académica 

☐Comportamiento ☐ Amonestación ☐ Expulsión 

☐ Otro: 

 

DESARROLLO Y OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES, ACUERDOS Y ACCIONES A REALIZAR 
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Nombre del alumno: 

Nombre del familiar entrevistado: 

Forma de contacto con la familia: 

 

ASPECTOS ACADÉMICOS 

Historia escolar: centros anteriores, repeticiones, asistencia y faltas,… 

 

 

 

Resultados académicos: dificultades encontradas, medidas educativas 

tomadas,… 

 

 

 

Desarrollo del curso anterior: evolución, resultados, pendientes,… 

 

 

 

 

Intereses académicos: estudios que quiere realizar, preferencias 

profesionales,… 

 

 

 

CONDICIONES PARA EL ESTUDIO 

Lugar de trabajo: ambiente, habitación, mesa, material,… 

 

 

 

Tiempo de trabajo: días y horarios, regularidad, adecuación,… 

 

 

 

 

Ayuda en el trabajo: control y supervisión, apoyos (personas, académias,…) 

 

 

 

 

 



  Plan de Acción Titorial 2020/2021 

  CPR AGARIMO 

 

 

84 
 

Método de trabajo: agenda, técnicas, planificación, preparación de 

exámenes, repasos,… 

 

 

 

 

EVALUACIÓN 

Aspectos médicos de interés: Enfermedades, alergias, tratamientos,… 

 

 

 

Personalidad: rasgos personales, cualidades y defectos, autoestima,… 

 

 

 

Sociabilidad: cantidad y tipo de amistades, horario y actividades sociales,… 

 

 

 

Ocio: gustos, aficciones y tiempo dedicado (TV, video-juegos, etc.),… 

 

 

 

ASPECTOS FAMILIARES 

Estructura familiar: miembros, lugar que ocupa, trabajo y horario de los 

padres,… 

 

 

Otros aspectos: adopciones, separaciones, ausencias, fallecimientos, 

enfermedades, cambios de domicilio, inmigración, minoría étnica, entorno 

social,… 

 

 

Relaciones familiares: padres-hijo, hijo-hermanos, actividades conjuntas, 

conflictos,… 

 

 

 

Expectativas académicas de la familia con respecto al alumno (excesivas, 

realistas, escasas). 
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1ª Semana

2ª Semana

3ª Semana

4ª Semana Día Europeo sen coche (22 de setembro) 

5ª Semana Día Europeo das Linguas (26 de setembro) 

6ª Semana Día Internacional das persoas xordas (2 de 

outubro)

7ª Semana Día Mundial de los docentes (5 de outubro)

8ª Semana Día Internacional para a Erradicación da Pobreza 

(17 de outubro)

9ª Semana Día Mundial do Aforro de Enerxía (21 de outubro)

10ª Semana 

11ª Semana Día do Inventor Internacional (9 de novembro)

12ª Semana Día Mundial en lembranza das vítimas de tráfico 

(15 de novembro)

13ª Semana Día Universal da Infancia (20 de novembro)

14ª Semana Día Internacional contra a Violencia de Xénero 

(25 de novembro)

15ª Semana Conmemoración da Constitución e do Estatuto 

de autonomía de Galicia (2-9 de decembro). 

Día Internacional das Persoas con 

Discapacidade (3 de decembro)

16ª Semana Día da Declaración Universal dos Dereitos 

Humanos (10 de decembro)

17ª Semana 

18ª Semana 

19ª Semana 

20ª Semana 

21ª Semana 

22ª Semana 

23ª Semana 

24ª Semana 
Día Internacional de Conmemoración anual en 

memoria das vítimas do Holocausto (27 de 

xaneiro) 

25ª Semana Día Escolar da non Violencia e da Paz (30 de 

xaneiro)

26ª Semana Día Internacional da muller e a nena na ciencia (11 

de febreiro)
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27ª Semana Día Internacional da lingua materna (21 de 

febreiro)

28ª Semana Día Internacional das enfermidades raras (28 de 

febreiro)

29ª Semana 

30ª Semana Día Internacional da Muller (8 de marzo) 

Semana da Prensa (9-13 de marzo) 

31ª Semana Día Mundial dos Dereitos do Consumidor (15 

de marzo) 

Día Internacional da Eliminación da Discriminación 

Racial (21 de marzo)

32ª Semana Día Internacional da auga (22 de marzo)

33ª Semana 

34ª Semana Día Mundial da Saúde (7 de abril)

35ª Semana 

36ª Semana Semana do libro (20-24 de abril) 

37ª Semana Día Internacional contra o Acoso Escolar (2 de 

maio) 

38ª Semana Día de Europa (9 de maio)

39ª Semana Semana das Letras Galegas (11-15 de maio)

40ª Semana Día Mundial sen Tabaco (31 de maio)

41ª Semana Día Mundial do Medio Ambiente (5 de xunio)

42ª Semana 

43ª Semana 

44ª Semana 
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• https://emprego.xunta.gal/portal/es/11-demandantes/demandantes-

sp/471-programas-integrados-de-empleo-nuevo.html 

• https://sede.xunta.gal/de-interese/fomento-emprego?langId=es_ES 

• https://www.edu.xunta.gal/portal/node/13719 

• https://emprego.xunta.gal/portal/es/11-demandantes/demandantes-

sp/471-programas-integrados-de-empleo-nuevo.html 

 

 

Empregarase como manual para informar e formar aos alumnos sobre inserción 

laboral:  “Guía para la búsqueda de empleo” documento que elaborou  a área de 

empleo e  empresa, na consellería de empregro,  do Consello da Coruña 

(https://www.coruna.gal/descarga/1381886196246/guia_busqueda_empleo.pdf) 

https://www.coruna.gal/descarga/1381886196246/guia_busqueda_empleo.pdf
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